СРОЧНЫЙ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР (КОНТРАКТ)
С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ ВЫСШЕГО УЧЕБНОГО ЗАВЕДЕНИЯ
г. Самара 







«    »                         20____    г.
Поволжский институт бизнеса, именуемый в дальнейшем «Институт», в лице ректора Прохоренко Алевтины Алексеевны, действующего на основании Устава Института, и гр. ________________________________________________________________________________

именуемый в дальнейшем «Преподаватель», заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. Преподаватель принимается на работу на должность ________________________________

для преподавания ________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

и других дисциплин по требованию «Института» в соответствии с учебным планом и выполняет следующие учебные работы:

1. Чтение лекций.

2. Проведение лабораторных работ.

3. Проведение практических занятий и семинаров.

4. Прием зачетов.

5. Прием экзаменов.

6. Руководство, консультации, прием защиты курсовых работ.

7. Рецензирование контрольных работ студентов-заочников.

8. Руководство, консультации, рецензирование дипломных работ и участие в работе ГАК.

9. Руководство выпускной квалификационной работой бакалавров и ГАК.

2. Договор является (нужное подчеркнуть):

договором по основной работе;

договором по совместительству;

договором на основе штатного совместительства.
3. Срок действия договора и вид договора.

3.1. Договор на определенный срок _________________________________________________

3.2. Начало работы _______________________________________________________________

3.3. Окончание работы ____________________________________________________________
4. Преподаватель обязуется:

4.1. Обеспечить выполнение обязанностей по занимаемой должности с соблюдением установленных законодательством об образовании и уставом вуза требований.

4.2. Соблюдать Правила внутреннего распорядка и индивидуальный план работы.

4.3. Своевременно оповещать администрацию института (факультета, филиала, кафедры) о невозможности по уважительным причинам выполнить обусловленную договором и расписанием учебных занятий работу.

4.4. Иные обязанности:____________________________________________________________
________________________________________________________________________________

5. Преподаватель имеет трудовые права, установленные законодательством, а также вправе:
5.1. Выбирать методы и средства обучения, наиболее полно отвечающие его индивидуальным особенностям и обеспечивающие высокое качество учебного процесса.
5.2. Пользоваться оборудованием, лабораториями и источниками информации в порядке, установленном в институте.
5.3. Иные права: _________________________________________________________________

6. Институт обязуется:

6.1. Выполнять условия настоящего договора.

6.2. Своевременно информировать преподавателя о всех существенных изменениях в организации учебного процесса и изменениях учебных планов и объемов нагрузки.

6.3. Обеспечить условия оплаты труда и охрану труда, предусмотренные законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
7. Заработная плата и условия труда преподавателя.

7.1. Режим рабочего времени – почасовая работа.

7.2. Преподавателю выплачивается ежемесячная зарплата в размере, соответствующем почасовой оплате за фактически отработанное время.

Примечание. Проведенные занятия фиксируются преподавателем в журнал соответствующего назначения.

7.3. Надбавки и доплаты, установленные законодательством РФ, учтены в размерах почасовой оплаты по категориям или должностям.

7.4. Дополнительные выплаты производятся за ведение учебной работы по направлениям указанным в пп. 6, 7, 8, 9 п. 1 настоящего договора, за подготовку учебно-методических и научно-методических материалов в объеме, определяемом в соответствии с актами выполненных работ.

7.5. Преподавателю предоставляется ежегодный отпуск. Продолжительность отпуска:

для работающих по основной работе ________________________________________________

для работающих по совместительству (компенсация за отпуск заложена в часовой тариф) ________________________________________________________________________________
7.6. Время использования отпуска – студенческие каникулы.

7.7. Условия повышения квалификации: оплачивается один раз в 5 лет.

7.8. Размер почасовой оплаты Преподавателя корректируется решением ректората с учетом дохода, полученного институтом в соответствующем периоде.

7.9. При условии прекращения договора по уважительным причинам делаются выплаты, предусмотренные действующим законодательством.

8. Стороны несут ответственность за невыполнение условий настоящего договора в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации о труде.

9. Другие условия договора ________________________________________________________

10.
Адреса сторон.

	Сведения об Институте:


	     Сведения о Преподавателе:



	полное  наименование:  Поволжский      ин-    

ститут бизнеса

Адрес:  г.  Самара,  ул.  Галактионовская,

д. 141, оф. 51. тел. 332-42-19, 332-42-41
	дата рождения ___________________________

домашний адрес _________________________

________________________________________

домашний телефон _______________________

рабочий телефон _________________________

паспорт: серия____ номер _________________
выдан __________________________________
ИНН ___________________________________
свид. о пенс. страх._______________________


	Ректор Института,

д. э. н., профессор А. А. Прохоренко


	Преподаватель



Второй экземпляр трудового договора № _______ от ___________ выдан на руки.

________________ / подпись /
