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ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА
1. Общие положения

1.1. 
Поволжский институт бизнеса является негосударственным образовательным учреждением высшего профессионального образования, основной целью образовательного процесса которого является реализация образовательных программ высшего образования для обучающихся, а также оказание иных образовательных услуг различным категориям населения. 
1.2. 
Настоящее положение разработано на основании Федерального Закона от 29.12.2012 г № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении), утвержденного постановлением Правительства РФ от 14.02.2008 г. и Устава Негосударственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Поволжский институт бизнеса» (далее – Институт).

1.3. 
Образовательный процесс в Институте предполагает гуманистический и светский характер образования и реализуется в совместной учебной, научной, творческой и общественной деятельности обучающихся и преподавателей.
1.4. Обучение в Институте ведется на русском языке.
1.5. Образовательные программы реализуются в Институте в очной, очно-заочной (вечерней), заочной формах. Допускается сочетание различных форм получения образования. 

1.6. В Институте реализуется многоуровневая система организации образовательного процесса. Программы подготовки бакалавров, специалистов и магистров, реализуемые в Институте по направлениям (специальностям) высшего образования, являются основными образовательными программами высшего образования:
- высшее образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую аттестацию, квалификации (степени) "бакалавр" (сроки освоения образовательной программы - 4 года);
- высшее образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую аттестацию, квалификации " специалист" (сроки освоения образовательной программы - 5 лет);
- высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую аттестацию, квалификации (степени) "магистр" (сроки освоения образовательной программы – 2 года).
1.7. Лицам, завершившим обучение в Институте по основным образовательным программам высшего образования и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются соответствующие документы, которыми удостоверяется завершение высшего образования различных уровней.
Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы и (или) отчисленным из Института, выдается справка об обучении или о периоде обучения.
1.8. Обучение осуществляется на условиях полной компенсации затрат на обучение со стороны студента.
1.9. Обучение в Институте осуществляется по учебным планам и программам, разрабатываемых Институтом на основе Государственных образовательных стандартов и Федеральных государственных образовательных стандартов и утверждаемых Ректором Института. Институт несет ответственность за соответствие образовательных программ, принятых к реализации Государственным образовательным стандартам и Федеральным государственным образовательным стандартам по специальностям (направлениям), указанным в Приложении к Лицензии. 


1.10. В Институт принимаются граждане, имеющие среднее общее (полное), среднее профессиональное, а также высшее образование. Порядок приема регламентируется Положением о приеме в Институт. 


1.11. Лица, имеющие начальное или среднее профессиональное образование соответствующего профиля, а также высшее образование, могут получать высшее образование по сокращенным программам бакалавриата, утвержденных Ректором института. 


1.12. Контроль и оценка эффективности образовательного процесса осуществляется как субъективно – в форме анкетирования, социологических опросов, рейтинговых исследований, так и объективно в процессе самообследования, общественной и государственной аттестации Института. 
2. Образовательная деятельность Института
2.1. Организация учебного процесса в Институте по образовательным программам высшего образования регламентируется рабочим учебным планом по направлению подготовки (специальности) и календарным графиком учебного процесса для каждой формы обучения, которые разрабатываются и утверждаются Институтом самостоятельно на основе Государственных образовательных стандартов и Федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования, примерных образовательных программ, примерных учебных планов по направлению подготовки (специальности), утверждаемых Институтом. 
2.2. В Институте устанавливаются следующие основные виды учебных работ: лекция, семинар, практическое занятие, лабораторная работа, контрольная работа, консультация, курсовая работа, курсовой проект, самостоятельная работа, практика, выпускная квалификационная работа. Институт может использовать и другие виды работ. Учебные занятия проводятся по расписанию, утвержденному Проректором по учебной работе. 

2.3. Решением Ученого Совета Института может сокращаться срок обучения в Институте лиц, имеющих среднее профессиональное образование соответствующего профиля или высшее образование различных ступеней, а также лиц, способных освоить в полном объеме основную образовательную программу высшего образования за более короткий срок для программ бакалавриата.
Сроки обучения по очно-заочной (вечерней) и заочной формам, а также в случае сочетания различных форм обучения при реализации основных образовательных программ высшего образования могут увеличиваться на срок до 1 года по сравнению со сроками обучения по очной форме на основании решения Ученого совета Института. 

2.4. Студенты, выполнившие все требования учебного плана, допускаются к итоговой государственной аттестации, по результатам которой решается вопрос о присвоении выпускнику соответствующей квалификации и выдаче ему диплома о высшем образовании.
Итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы и междисциплинарных итоговых экзаменов в соответствии с рабочими учебными планами по каждой специальности (направлению) подготовки.

Студентам, сдавшим экзамены с оценкой "отлично" не менее чем по 75% всех дисциплин учебного плана, вносимых в приложение к диплому, а по остальным дисциплинам с оценкой "хорошо" и прошедшим государственную итоговую аттестацию с оценкой "отлично", выдается диплом с отличием. 

2.5. В учебном году устанавливаются каникулы общей продолжительностью в соответствии с Государственными образовательными стандартами и Федеральными государственными стандартами высшего образования реализуемых специальностей и направлений.
2.6. Начало учебного года в Институте - 1 сентября. Время начала учебных занятий для очно-заочной и заочной форм обучения может быть изменено по решению Ученого совета Института.
Сроки начала и окончания учебного года для студентов заочной и очно-заочной формы обучения устанавливаются рабочим учебным планом.
Продолжительность академического часа - 45 минут. При сдвоенных академических часах без перерыва их продолжительность составляет 90 минут.
Учебная нагрузка студентов по всем видам аудиторной и внеаудиторной учебной работы, кроме факультативов, устанавливается утвержденными учебными планами и в соответствии с ГОС ВПО И ФГОС ВПО не может превышать 54 академических часов в неделю.
Институт путем целенаправленной организации учебного процесса, выбора форм, методов и средств обучения создает условия для освоения образовательных программ определенного уровня и направленности. Запрещается использования антигуманных, а также опасных для жизни или здоровья обучающихся методов обучения.

2.7. Институт строит учебный процесс с максимальным использованием новейших достижений науки, техники, методики обучения (использование контролирующих и обучающих программ, электронных учебников, широкий доступ к источникам отечественной и зарубежной учебной и научной информации, максимальная наглядность обучения, применение интерактивных технологий, индивидуализация учебного процесса), использования в учебном процессе активных методов обучения.

2.8. Для обучения Институт привлекает на контрактной основе наиболее опытных преподавателей собственных кафедральных коллективов, сотрудников других вузов города и страны, учитывая при формировании профессорско-преподавательского состава мнение студентов, а также руководителей и специалистов предприятий и учреждений.

2.9. Институт обеспечивает студентам возможность заниматься научными исследованиями, проводит культурно-массовые мероприятия, творческие конкурсы.
 
2.10. Администрация Института максимально соблюдает интересы студентов в процессе обучения, а в случае письменных рекламаций на организацию учебных занятий подвергает их обязательному рассмотрению с последующей коррекцией недостатков. 
3. Права и обязанности участников образовательного процесса

3.1. Профессорско-преподавательский состав Института имеет право: 
- внедрять в учебный процесс активные и интерактивные методы обучения и избранную передовую методику проведения занятий; 

- заниматься научной работой, участвовать в работе научных и методических семинаров, конференций, конгрессов, симпозиумов;
- предлагать для издания подготовленные научные, учебные или методические материалы, необходимые для подготовки высококвалифицированных специалистов в Институте; 

- предлагать и внедрять в процесс обучения темы учебно-исследовательских работ;
- предлагать современные специализированные курсы в объеме, необходимом для 

подготовки высококвалифицированных специалистов в Институте;
- предлагать научные и другие творческие работы на конкурсы; 

- участвовать в разработке научных, учебных программ Института или представлять свои научные и методические проекты, планы, идеи;
- получать материальное вознаграждение за объем и качество выполненной работы. 


3.2. Профессорско-преподавательский состав обязан: 

- проводить занятия на высоком творческом и методическом уровне, отвечающем современной передовой отечественной и зарубежной практике обучения студентов вузов;
- заниматься научной работой для постоянного поддержания своей теоретической и специальной подготовки по соответствующей области знаний;
- готовить рабочие программы, учебно-методические комплексы по преподаваемым дисциплинам и своевременно представлять их на кафедры;
- готовить материалы к лекциям, семинарским и другим видам занятий (в объеме и с качеством, необходимыми для обеспечения учебного процесса);
- обеспечить студентов информацией о новых нормативных, научных, научно- технических и других источниках, необходимых для приобретения и формирования общекультурных и профессиональных компетенций; 

- применять на занятиях современные технические средства обучения, способствующие лучшему усвоению учебных материалов;
- осуществлять контроль знаний обучающихся, оказывать студентам консультативную помощь по всем вопросам, связанным с усвоением материала по преподаваемым дисциплинам; 

- требовать от студентов отчетов о самостоятельной, научной и другой обязательной учебной работе, предусмотренной учебными и тематическими планами; 

- выполнять требования  законодательства РФ в области образования. 


3.3. Студенты Института имеют право: 

- пользоваться материально-технической базой Института, библиотечно-информационными фондами, услугами учебных, научных, и других подразделений Института;
- выбирать специализацию (профиль) обучения в пределах учебных планов;
- в течение 5-го семестра менять траекторию обучения; 

- посещать факультативные курсы;
- в случае необходимости без дополнительной оплаты получать консультации преподавателей, проводящих занятия;
- вносить в Ученый совет Института предложения по совершенствованию учебного процесса;
- принимать участие в работе студенческого научного общества, конференциях, конкурсах; 

- в начале нового семестра изменить форму обучения. 


3.4. Студенты Института обязаны: 

- систематически и глубоко овладевать теоретическими знаниями и практическими навыками по избранной специальности, направлению подготовки; 

- посещать учебные занятия и выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренные учебными планами и программами; 

- выполнять приказы, распоряжения Ректора, решения Ученого совета, правила внутреннего распорядка и другие положения Института; 

- уважать труд преподавателей и сотрудников Института; 

- сохранять и беречь оборудование, аудиторный фонд, учебную и научную литературу, иное имущество.

3.5. Участники образовательного процесса обязаны соблюдать Устав Института, иные локальные акты, регулирующие деятельность Института, а также договоры и контракты с Институтом. 

4. Порядок регламентации отношений института и участников образовательного процесса
4.1. Порядок регламентации и оформления отношений Института и студентов или их родителей (представителей) определяется Уставом института, Положением о правилах приема, Правилами оказания платных образовательных услуг, настоящим Положением, договором возмездного оказания образовательных у слуг между Институтом и студентом (организацией, направившей его на обучение) и действующим законодательством.

4.2. Обучение в Институте является платным. Плата за обучение граждан РФ зависит от установленных нормативных затрат и уровня инфляции, определяется Институтом самостоятельно и предполагает дифференцированную плату в зависимости от формы обучения.
4.3. Оплата обучения производится в безналичном порядке по согласованию сторон два раза в год путем предварительной оплаты (авансового платежа) за предстоящий семестр обучения.
4.4. Обучающемуся могут быть предоставлены льготы по оплате за обучение в соответствие с действующей на момент оплаты системой скидок, а также рассрочка по оплате стоимости услуг. 
4.5. При повторном поступлении студента в институт после отчисления или восстановлении его в институте плата за обучение вносится в соответствии с расценками и условиями, действующими в текущем учебном году.

4.6. Если обучение прекращено студентом вследствие стойкого нарушения здоровья или смерти, остаточная плата за обучение полностью возвращается студенту или его семье.

4.7. Порядок взаимоотношений института с профессорско-преподавательским составом строится по договорной (контрактной) системе и регламентируется Уставом института, настоящим Положением и Контрактом с преподавателем.

4.8. Оплата работы профессорско-преподавательского состава производится в соответствии с ученой степенью и званием, должностью и перечнем функциональных обязанностей. 


4.9. Институт обеспечивает условия и охрану труда профессорско-преподавательского состава, предусмотренные действующим законодательством. 

5. Документы, регламентирующие организацию учебного процесса

5.1. Договор возмездного оказания платных услуг заключается между институтом и студентом (его представителем, учреждением - заказчиком) после того, как приемная комиссия приняла решение о зачислении его в Институт. Договор заключается на весь период обучения с указанием выбранной специальности (направления) и является основным документом, регламентирующим взаимоотношения студента (заказчика) с Институтом. 

5.2. Личное дело студента оформляется и хранится в Учебном отделе института на протяжении всего периода обучения. Содержит документы, оформляемые при поступлении в Институт: результаты тестирования, вступительных испытаний, аттестат или диплом об образовании, выписки из приказов, прочую текущую документацию, сопровождающую процесс обучения. В личное дело студента по окончании или выбытии студента из вуза передаются зачетная книжка, студенческий билет и учебная карточка студента. Личное дело студента имеет номер, одинаковый с зачетной книжкой и студенческим билетом.
5.3. Учебная карточка студента, содержит его основные данные, результаты экзаменационных сессий за весь период обучения. По окончании студентом вуза или выбытии его учебная карточка включается в личное дело студента. 

5.4. Студенческий билет и зачетная книжка оформляются после зачисления абитуриента в Институт и  выдаются студенту на весь период обучения. По окончании студентом вуза или выбытии его студенческий билет и зачетная книжка включается в личное дело студента.
5.5. Экзаменационная ведомость. Является основным первичным документом по учету успеваемости студентов. В соответствии с утвержденным расписанием экзаменов в экзаменационные ведомости вносятся фамилии студентов, сдающих экзамены. Преподаватель, принимающий экзамен, заносит в ведомость оценку, полученную студентом на экзамене и заверяет ее своей подписью.
5.6. Экзаменационный лист. Применяется взамен экзаменационной ведомости в случаях переноса отдельному студенту экзамена по уважительным причинам на другие сроки, возвращается экзаменатором в Учебный отдел после окончания экзамена, подшивается к основной экзаменационной ведомости группы.
5.7. Журнал успеваемости студентов содержит сведения о результатах экзаменационных сессий и заполняется на основании данных экзаменационных ведомостей и экзаменационных листов.
5.8. Справка-вызов для лиц, обучающихся в высших учебных заведениях по заочной и очно-заочной (вечерней) формам, выдается студентам, обучающимся по соответствующей форме перед началом установочных лекций и сессии, на период подготовки ВКР.
5.9. Журнал учета, окончивших вуз и регистрации выдачи дипломов. В журнал вносятся фамилии, имена и отчества обучающихся, окончивших вуз по годам выпуска с указанием даты выдачи диплома, его номера, что подтверждает подпись выпускника, получившего диплом. Книга пронумерована, прошнурована и скреплена подписью Ректора и печатью вуза. 

5.10. Журнал выдачи академических справок. В нем регистрируется дата выдачи, номер академической справки, фамилия, что подтверждается  подписью студента, получившего ее.
5.11. Расписания занятий составляются Начальником учебного отдела на семестр, и вывешивается на стенде, для ознакомления студентов. 

5.12. Приказы, издаваемые институтом по организации учебного процесса. 

5.13. Диплом о полученном высшем профессиональном образовании. Институт после государственной аккредитации имеет право выдавать лицам, прошедшим подготовку в соответствии с ГОС ВПО и ФГОС ВПО, документы государственного образца об уровне образования и (или) квалификации, при условии сдачи ими Государственной итоговой аттестации.
Проректор по учебной работе, 
д.э.н., профессор                 
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