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ПРЕДИСЛОВИЕ

В соответствии с п.3 части 2 статьи 29 ФЗ от 29.12.2013 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка самообследования образовательной организацией», Порядком проведения самообследования образовательной организацией, Методическими рекомендациями по проведению самообследования образовательной организацией высшего образования в период с января 2014 года по февраль 2014 года в НОУ ВПО «Поволжский институт бизнеса» (далее - Институт) осуществлялось самообследование. 

Самообследование проведено комиссией Института под председательством ректора института, в состав которой были включены, проректоры, заведующие кафедрами, начальники отделов Института. Итоги самообследования обсуждены и утверждены на заседании Ученого совета (протокол № 9 от 18.04.2014).
В настоящем отчете содержатся анализ результатов проведенного самообследования по состоянию на 01.04.2014 и основанные на нем выводы.

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
1.1. Краткая характеристика образовательной организации
Негосударственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Поволжский институт бизнеса» (НОУ ВПО ПИБ). Юридический адрес Института: 443110, ул. Галактионовская, 141, г. Самара. 

Адреса, по которым осуществляется образовательная деятельность:

443086, г. Самара, ул. Ерошевского, 3,  г. Самара, Телефон: (846) 334-23-27;
443010, г. Самара, ул. Галактионовская, 141, оф. 53. Телефон: (846) 332-42-41, 332-42-19;
443076, г. Самара, ул. Балаковская, 10А.

E-mail: pib1993@mail.ru
Поволжский институт бизнеса основан в 1993 году Постановлением Администрации Ленинского  района г. Самары от 23.06.1993г. Свидетельство о государственной регистрации №1502 серии ТОО выдано институту 23.06.1993г. (регистрационный номер 2905), перерегистрация – от 08.04.1994 г. Постановлением главы администрации Ленинского района г. Самары (регистрационный номер 582). Институт создан в соответствии с Законом РФ «Об образовании» (от 10 июля 1993 г.) на основе Учредительного договора и решения Учредительного собрания (протокол № 1 от 17 февраля 1993 г., организационно-правовая форма – товарищество с ограниченной ответственностью).

В настоящее время Институт в соответствии с Уставом, учредительными и регистрационными документами является некоммерческой организацией, негосударственным образовательным учреждением высшего профессионального образования. Учредителями Института выступают 5 физических лиц – граждане Российской Федерации.

Деятельность Института осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования и Уставом Института, зарегистрированным Постановлением главы администрации Ленинского  района г. Самары от 23.06.1993г., перерегистрация – от 08.04.1994 г. Постановлением главы администрации Ленинского района г. Самары. В 1999 г. в Устав внесены изменения и дополнения с целью приведения его в соответствие с вновь принятыми законами об образовании, зарегистрированные Постановлением Администрации Ленинского района г. Самары № 846 от 16.04.1999 г. Устав соответствует требованиям Закона РФ «Об образовании» и инструктивным письмам Минобразования России от 05.11.1996 № 08-36-196ин/80-13 и от 22.06.2001 № 17-55-51ин/17-11. В 2005 г. принята новая редакция Устава, утвержденная Советом Учредителей 14.02.2005 г., зарегистрированная ИФНС России по Ленинскому району г. Самары 25.02.2005 г., отражающая требования действующего на тот момент типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении), утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 5 апреля 2001 г. № 264), и новое название Института – негосударственное образовательное учреждение высшего профессионального образования  «Поволжский институт бизнеса». В 2009 г. принят Устав Института (новая редакция), принятый на конференции научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся 17.06.2009 г., утвержден Советом Учредителей (протокол № 2 от 17.06.2009 г.) и зарегистрирован Управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Самарской области  15.07.2009 г. Он разработан в соответствии с  типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении), утвержденном  постановлением Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2008 г. N 71. 
В 2013 г. принят Устав Института (новая редакция), принятый на конференции научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся 27.09.2013 г., утвержден Советом Учредителей (протокол №2 от 27.09.2013 г.) и зарегистрирован Управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Самарской области  18.10.2013 г.
Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе (инспекция МНС России по Ленинскому району г. Самары) получено 19 декабря 2002 г. (серия 63 № 001861913). ИНН образовательного учреждения – 6315524062. Основной государственный регистрационный номер в Едином государственном реестре юридических лиц 1026300971630. Последнее свидетельство о внесении записей в Единый государственный реестр юридических лиц получено 8 августа 2009 (серии 63 № 005232893), государственный регистрационный номер 2096300026436. 
Институт имеет лицензию Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 3.06.2010 г. серия АА № 003562 регистрационный номер 3558 (предыдущая лицензия выдана Министерством образования РФ 30.03.2005 серия А №169104) на право ведения образовательной деятельности в сфере высшего профессионального образования: 

по программам высшего профессионального образования: 080100 «Экономика» (квалификация «бакалавр экономики») , 080111 «Маркетинг» (квалификация «маркетолог»), 080500 «Менеджмент» (квалификация «магистр менеджмента»), 080500 «Менеджмент» (квалификация «бакалавр менеджмента»), 080502 «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)» (квалификация «экономист-менеджер»), 080507 «Менеджмент организации» (квалификация «менеджер»); 

по научному направлению 08.00.05 Экономика и управление народным хозяйством (по отраслям и сферам деятельности, в т.ч.: экономика; организация и управление предприятиями, отраслями, комплексами; экономика труда) (аспирантура);

по программам дополнительного образования по профилю основных образовательных программ вуза (профессиональная переподготовка руководящих работников и специалистов со сроком освоения свыше 500 часов;  повышение квалификации – со сроком освоения от 72 до 500 часов; подготовка к поступлению в вуз). 

Срок окончания действия лицензии 3.06.2016.

Институт аттестован сроком на 5 лет по реализуемым образовательным программам. 

Институт имеет свидетельство Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки о государственной аккредитации № 0389 серия ВВ от 26.04.2010, регистрационный номер 000392. Государственный аккредитационный статус установлен до 26.04.2015.

Общий контингент обучающихся на момент самообследования составляет 482 человека. Всего, включая студентов, находящихся в академическом отпуске – 490 человек. Численность контингента обучающихся, приведенная к  очной форме обучения, - 134,5 человек, что не превышает лицензионного норматива  284 человека. 

Предметом деятельности Института в порядке, установленном законодательством и Уставом Института, являются:

· реализация образовательных программ среднего профессионального, высшего профессионального и дополнительного профессионального образования по направлениям подготовки (специальностям), установленным лицензией на право осуществления образовательной деятельности в соответствии с государственными образовательными стандартами; 

· проведение фундаментальных и прикладных научных исследований в области гуманитарных и социально-экономических наук по профилю Института в соответствии с тематическим планом научной деятельности, реализуемым за счет средств федерального бюджета; 

· повышение квалификации и переподготовка специалистов с высшим профессиональным образованием и научно-педагогических кадров высшей квалификации; 

· деятельность по обеспечению проживания обучающихся в общежитиях Института; 

· деятельность по содержанию и эксплуатации имущественного комплекса, в том числе объектов движимого и недвижимого имущества, закрепленных за Институтом в установленном порядке; 

· медицинское обслуживание обучающихся и работников в соответствии с договорами, заключенными с медицинскими центрами г.о.Самара, в том числе, проведение лечебно-профилактических мероприятий, предусмотренных законодательством Российской Федерации; 


-  информационное обеспечение структурных подразделений Института, работников и обучающихся Института, создание, развитие и применение информационных сетей, баз данных, программ. 

1.2. Миссия, базовые принципы деятельности, стратегия развития Института

Поволжский институт бизнеса является одним из первых негосударственных вузов Самарской области. Институт сформировался как открытая система, которая развивает партнерские связи с потребителями образовательных услуг, работодателями, учебными и научными организациями и их объединениями, органами власти и общественностью. 

Институт, сохраняя и совершенствуя лучшие традиции отечественной системы подготовки специалистов, поддерживает интеграцию России в мировую систему высшего образования, активно применяет современные технологии, формы и методы обучения. 


Миссия института - расширение возможностей реализации гражданами конституционного права на образование, удовлетворение их потребностей в получении знаний в области экономики и управления, формирование общекультурных и профессиональных компетенций обучающихся.


Стратегическая цель - подготовка востребованных на рынке труда конкурентоспособного специалиста, умеющего решать профессиональные задачи с учетом гражданских, социальных, этических и культурных ценностей, национальных и региональных приоритетов. 

Базовыми принципами деятельности института являются:

   - реализация общенациональных целей в области образования в интересах личности, региона и государства;

   - качество, непрерывность и преемственность образования и науки, единство исследований, обучения и воспитания, 

   - социальная ответственность.

Реализация миссии предполагает: 

   - постоянное улучшение качества образовательного процесса и управления вузом в соответствии с текущими и перспективными запросами потребителей, профессиональных сообществ, государства;

   - развитие материально-технической и учебно-методической базы образовательной деятельности, а так же социальной инфраструктуры;

   - формирование информационной среды, являющейся основой информационно-технологического обеспечения образовательной, научной и административно-управленческой деятельности;

   - интеграцию образования с наукой и бизнесом, разработку и реализацию инновационных проектов по развитию научного потенциала института, в том числе студенческой науки, совершенствованию педагогического мастерства его преподавателей; 

   - совершенствование воспитательной деятельности, поиск ее новых форм, создание условий для вовлеченности студенчества в жизнь института, формирование навыков и устойчивых привычек здорового образа жизни, социальной адаптации студентов и выпускников.
1.3. Система управления институтом


Институт обладает автономией и несет ответственность за свою деятельность перед каждым обучающимся, обществом и государством. 

Управление Институтом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, типовым Положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации, Уставом Института на принципах сочетания единоначалия и коллегиальности.

Высшим органом управления Институтом является Совет  Учредителей, к компетенции которого относятся:

- утверждение изменений в уставе Института;

- утверждение ежегодного бюджета Института и контроль его исполнения;

- формирование и утверждение основных направлений деятельности Института, 

- утверждение направлений, специальностей, форм и уровней подготовки;

- утверждение ректора института;

- утверждение численного и персонального состава Ученого Совета Института.

К исключительной компетенции Совета Учредителей относятся вопросы ликвидации, реорганизации Института, изменения состава его учредителей. 

Для решения важнейших вопросов жизнедеятельности Института Ученым советом Института созывается конференция педагогических работников, научных работников, а также представителей других категорий работников и обучающихся (далее - конференция).

Порядок избрания делегатов на конференцию, повестка дня, дата проведения конференции определяются ученым советом Института. При этом члены ученого совета Института должны составлять не более 50 процентов общего числа делегатов.

Конференция считается правомочной, если в ее работе приняли участие не менее двух третей списочного состава ее делегатов. Решение конференции считается принятым, если за него проголосовали более 50 процентов делегатов, присутствующих на конференции.

К компетенции конференции относится:

·  принятие устава Института и внесение в него изменений;

·  избрание Ученого совета Института;

·  избрание ректора Института;

·  обсуждение проекта и принятие решения о заключении коллективного договора;

· иные вопросы, отнесенные нормативными правовыми актами, настоящим Уставом к ее компетенции.
Общее руководство Институтом осуществляет выборный представительный орган - Ученый совет Института.
Деятельность Ученого совета и его полномочия регулируются Уставом Института, положением «Об Ученом совете НОУ ВПО «Поволжский институт бизнеса».

В состав Ученого совета Института входят ректор, который является его председателем, проректоры.  Другие члены Ученого совета Института избираются на конференции тайным голосованием.

Количество членов Ученого совета Института определяется на конференции. Нормы представительства в Ученом совете Института от его структурных подразделений и обучающихся определяются Ученым советом Института.

Число членов совета в его действующем составе – 12 человек, из них 9 (75%) лиц с учеными степенями и званиями, в том числе 6 человек (25% от общего числа членов совета) – доктора наук, профессора.  

Заседания Ученого совета проводятся по утвержденному годовому плану работы не реже двух раз в семестр и оформляются протоколами. 

Срок полномочий Ученого совета не более 5 (пяти) лет. Досрочные выборы членов Ученого совета проводятся по требованию не менее половины его членов.

Ученый совет Института:

· принимает решение о созыве и проведении конференции;

· определяет порядок избрания делегатов на конференцию, осуществляет подготовку документации и ведения конференции;

· рассматривает проект устава Института, а также вносимые в устав изменения;

· осуществляет общий контроль за соблюдением в деятельности Института законодательства Российской Федерации и настоящего устава;

·  решает вопросы учебной, учебно-методической, научно-исследовательской и информационно-аналитической работы, подготовки кадров, осуществления международных связей Института, утверждает рабочие учебные планы и программы, в том числе сокращенные и ускоренные  программы обучения и  индивидуальные планы обучения,  решает вопросы координации учебных планов кафедр, принимает решения по вопросам организации учебного процесса, включая сроки обучения в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов, переносит сроки начала учебного года, утверждает порядок формирования планов научно-исследовательской работы;

· заслушивает ежегодные отчеты Ректора;

· определяет принципы распределения финансовых, материальных и трудовых ресурсов Института;

· определяет сроки и процедуру проведения выборов Ректора Института, порядок выдвижения кандидатур на эту должность и требования к ним;

· проводит конкурсный отбор на должности научно-педагогических работников;

· избирает заведующих кафедрами;

· принимает решения о создании, реорганизации и ликвидации кафедр;

· определяет направления научных исследований;

· утверждает темы диссертаций;

· рассматривает годовые планы научно-исследовательских работ Института;

· рассматривает вопросы редакционно-издательской деятельности;

· ходатайствует о присвоении почетных званий Российской Федерации, представлении к государственным и отраслевым наградам и премиям;

· присуждает почетные звания Института;

· рассматривает изменения нормативной базы функционирования института;
· принимает решения по вопросам функционирования Комплексной системы управления качеством и эффективностью деятельности вуза;

· утверждает концепцию и основные направления воспитательной работы; 

· решает другие вопросы, отнесенные к его компетенции нормативными правовыми актами и  Уставом института.

Оперативное руководство деятельностью Института осуществляет ректор, полномочия которого определены Уставом. Должность ректора на момент самообследования занимает доктор экономических наук, профессор А.А. Прохоренко (избран на конференции сотрудников Института 11.11.2009 г.).

Ректор осуществляет управление Институтом на принципах единоначалия и несет персональную ответственность за качество подготовки обучающихся, финансовую дисциплину, осуществление учета и отчетности, сохранность имущества и других материальных ценностей, находящихся в оперативном управлении Института, соблюдение трудовых прав работников Института и прав обучающихся, а также соблюдение и исполнение законодательства Российской Федерации
Ректор Института:

· определяет структуру Института и утверждает штатное расписание;

·  издает приказы, распоряжения, утверждает правила внутреннего распорядка Института, положения о структурных подразделениях Института, должностные инструкции, иные локальные акты Института;

·  заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с работниками Института, применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания;

·  без доверенности действует от имени Института, представляет его интересы в отношениях с государственными органами, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами;

·  руководит образовательной, научной, хозяйственной и финансовой деятельностью Института в соответствии с уставом и законодательством Российской Федерации;

·  возглавляет Ученый совет Института;

·  обеспечивает исполнение решений конференции и Ученого совета Института;

·  решает вопросы финансовой деятельности Института;

·  распоряжается имуществом и средствами Института в пределах своей компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации;

·  утверждает локальные сметы доходов и расходов Института и его филиалов;

·  открывает лицевые счета в органах Федерального казначейства и валютные счета в кредитных организациях в порядке и случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

·  выдает доверенности, заключает договоры;

· осуществляет иную деятельность от имени Института в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом.

Высшим исполнительным органом института является ректорат, возглавляемый ректором и действующий на основании Устава и Положения о нем. В состав ректората входят проректоры института, деканы факультетов, помощники ректора. Ректорат определяет организационную структуру Института и осуществляет руководство основными видами его деятельности. Заседания ректората проводятся ежемесячно и оформляются протоколами. В повестку дня в соответствии с обозначенными функциями входят разнообразные вопросы учебной, научной, хозяйственной, финансово-экономической, воспитательной  и социальной деятельности Института.

В Институте также функционирует научно-методический совет (НМС), действующий в соответствии с Положением о нем и руководствующийся в своей деятельности законодательными актами в области высшего профессионального образования, Уставом института, решениями вышестоящих органов. Совет функционирует с целью организации и координации научной и учебно-методической работы педагогического коллектива Института. Работа НМС проводится по утвержденному в установленном порядке ежегодному плану, заседания проводятся не реже двух раз в семестр и оформляются протоколами. 

В Институте создано несколько функциональных подразделений: учебный отдел, научно-методический отдел, аспирантура, бухгалтерия, кадровая служба, юридическая служба, психологическая служба и служба качества, деятельность которых регламентируется соответствующими положениями.

В Институте укомплектована и работает  собственная библиотека, функционирующая в соответствии с Положением о библиотеке НОУ ВПО «Поволжский институт бизнеса» и Положением об информационно-библиотечном обслуживании.

В Институте создан и функционирует научно-учебный центр бизнеса и предпринимательства, который осуществляет реализацию программ обучения и поддержки представителей малого бизнеса. 

Структурным подразделением, осуществляющим учебную, методическую и научно-исследовательскую работу, является кафедра. Кафедра строит свою работу в соответствии с действующим законодательством РФ в области высшего  образования, Уставом Института, Положением «О кафедре». Кафедры Института создаются решением ректората. В настоящее время в  Институте функционирует 4 кафедры: гуманитарного образования;  математики, информатики и экономико-математического моделирования; экономики; менеджмента и маркетинга;  2 из них являются выпускающими. Руководит кафедрой заведующий, избираемый Ученым советом Института сроком на 5 лет.

Организация взаимодействия структурных подразделений Института осуществляется проректорами в соответствии с распределением обязанностей, утвержденным ректором. Все лица, занимающие должности проректоров и заведующих кафедрами имеют ученые степени. Среди заведующих кафедрами 100% лиц имеют ученые степени и звания, 75% - доктора наук.

Все структурные подразделения Института действуют на основании соответствующих положений. Для всех категорий сотрудников вуза разработаны и утверждены должностные инструкции, содержащие основополагающие принципы эффективного функционирования подразделений и служб Института.

Структура управления Институтом соответствует законодательным и нормативным документам РФ, регламентирующим деятельность образовательного учреждения и Уставу Института. 

1.4. Планируемые результаты деятельности, определенные программой развития вуза


Стратегический план развития НОУ ВПО «Поволжский институт бизнеса» на 2010 – 2015 гг. включает следующие направления.
1. Оценка возможностей реализации новых для института образовательных программ:

Гуманитарные науки

«Реклама и связи с общественностью» (бакалавриат, магистратура)

«Конфликтология» (магистратура)

Экономические науки

«Экономика» (магистратура)

«Государственное и муниципальное управление» (магистратура).


Проведение маркетинговых исследований наиболее значимых факторов внешней среды, запросов потребителей, позиций и предложений конкурентов.


Определение условий, необходимых для реализации новых образовательных программ: материальной базы, кадрового, учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения.

2. Увеличение доходной части бюджета института за счет:

- образовательной деятельности;

- научно-исследовательских работ;

- консультационных услуг.

3. Укрепление кадрового потенциала:

- подготовка кадров высшей квалификации, в том числе в аспирантуре института;

- обучение в докторантуре и защита докторских диссертаций сотрудниками института;

- привлечение к педагогической деятельности специалистов-практиков.

4. Совершенствование материальной базы института:

- обновление компьютерного парка;

- закупка новых лицензионных программ;

- обновление библиотечного фонда, в первую очередь, за счет учебников и учебных пособий, монографий, подготовленных сотрудниками института; приобретения электронных библиотечных баз данных; покупки учебной литературы с грифами Министерства науки и образования и профильных учебно-методических объединений; 

- расширение перечня подписных изданий по реализуемым образовательным программам.

5. Активизация научно-исследовательской работы:

- увеличение количества научных тем, финансируемых за счет внешних источников – грантов, научных программ, хоздоговоров;

- стимулирование развития студенческой науки.


Среднесрочный план развития НОУ ВПО «Поволжский институт бизнеса» на 2013 - 2015 гг. включает следующие направления.
1. Подготовка и реализация программ обучения по новым образовательным стандартам (академический и прикладной бакалавриат):

- обучение ППС в рамках методических семинаров и программ краткосрочного повышения квалификации (не менее 35% от общего количества сотрудников ежегодно);

- разработка новых учебных планов в соответствии с ФГОС ВПО и профилями обучения и рекомендациями представителей регионального бизнес-сообщества, профессиональных ассоциаций и гильдий;

- разработка учебно-методических комплексов (УМК) по дисциплинам, предусмотренным учебными планами реализуемых основных профессиональных образовательных программ.

2. Повышение качества подготовки выпускников: 

- увеличение доли учебных дисциплин и выпускных квалификационных работ, имеющих инновационную составляющую до 20% и 10% соответственно;

- расширение практики применения практико-ориентированных методов обучения, активных и интерактивных технологий;

- привлечение в институт талантливой молодежи, её поддержка и стимулирование путём предоставления скидок по оплате за обучение.

3. Совершенствование процесса учебно-воспитательной работы в рамках Комплексной системы управления качеством и эффективностью деятельности  вуза  в  соответствии  с  разработанной политикой института в области качества:

- совершенствование нормативной базы функционирования системы КС: разработка положений о научно-методической и научной деятельности, об издании учебной литературы, о самостоятельной работе студентов, об оценке деятельности сотрудников, кафедр и факультетов, о самооценке уровня образовательной деятельности института, о кадровой политике института;

- создание эффективного механизма стимулирования повышения качества образования – совершенствование положения «О порядке и условиях выплаты вознаграждения (премии) за выполнение отдельных производственных показателей (заданий)», предполагающее его ориентацию на преимущественное вознаграждение преподавателей, обеспечивающих высокое качество обучения и его учебно-методического сопровождения;

- определение рейтинга кафедр и сотрудников (по итогам года);

- переход на электронный документооборот до 2015 г.

4. Развитие кадрового потенциала института. 

Повышение квалификации сотрудников института: 

- защита 3 докторских диссертаций (Мюллер Е.В., Майорова И.А., Крутова Н.А.),

- защита 3 кандидатских диссертаций (Трубицын К.В., Скрипкина Ю.В., Беркович И.Г.);

- обучение по программам краткосрочного повышения квалификации по следующим приоритетным направлениям: 

- менеджмент качества образования;

- освоение и применение инновационных форм и методов обучения;

- освоение новых обучающих и профессиональных компьютерных программ;

- разработка и использование в учебном процессе электронных учебных пособий, электронных УМК. 

Привлечение к педагогической работе представителей практического бизнеса (не менее 5% общего объема учебной нагрузки).

5. Активизация научно-исследовательской работы в рамках общеинститутской научной программы «Развитие научного потенциала института»:

- увеличение количества научных тем, финансируемых за счет внешних источников (хоздоговоров, грантов, научных программ) не менее 2-х за три года;

- повышение числа публикаций, представленных в базе данных РИНЦ, на 20 наименований ежегодно и суммарного числа цитирований на 10 наименований;

- стимулирование развития студенческой науки, в первую очередь, студентов очной формы обучения, их работы в составе научных коллективов вуза, участия в конференциях и семинарах различного уровня, творческих соревнованиях, подготовке научных публикаций;

- более активное использование результатов научных исследований в рамках аудиторной и самостоятельной работы, при подготовке учебников, учебных пособий, методических разработок.

6. Повышение эффективности работы аспирантуры: 

-  увеличение доли аспирантов, успешно окончивших аспирантуру, до 50%; 

-  увеличение числа аспирантов, защитивших кандидатскую диссертацию в срок, до 30%. 

7. Совершенствование материально-технической базы процесса обучения:

- создание кабинета дипломного проектирования, оснащенного современной оргтехникой и 12 ПК в 2014 г.;

- закупка лицензионных обучающих, консультирующих и профессиональных программ (не менее одной год). 

8. Совершенствование методического обучения образовательного процесса за счет новых методических разработок:

- для ассистентов и преподавателей – не менее 1 методической разработки за 3 года;

- для доцентов, кандидатов наук – не менее 1 учебного пособия за 3 года;

- для профессоров, докторов наук – не менее 1 учебника (с грифом Министерства образования и науки, УМО) или 1 монографии за 3 года.  

9. Совершенствование библиотечно-информационного обслуживания обучающихся и сотрудников:

- обновление библиотечного фонда, в первую очередь, за счет учебников и учебных пособий, подготовленных сотрудниками института, закупки электронных библиотечных систем, покупной учебной литературы с грифами Министерства науки и образования и профильных учебно-методических объединений ежегодно;

- расширение перечня подписных периодических изданий до 20 наименований, в том числе за счет иностранной периодики экономического профиля.

10. Совершенствование воспитательной работы с учетом формирования:

 - профессионально значимых качеств личности;

 - современной социализации, обеспечивающей социальную мобильность и эффективность поведения на рынке труда; 

- гражданской активной и ответственной позиции;

- патриотизма.

11. Расширение партнерских отношений с предприятиями и организациями с целью: 

-совершенствования учебных планов и рабочих программ;

-совершенствования процесса обучения и профессиональной специализации;

- расширения базы практик;

- расширения базы научных исследований;

- увеличение контингента обучающихся по программам дополнительного образования.

12. Реализация бизнес-программ в рамках научно-учебного центра бизнеса и предпринимательства (не менее одной в год).

13. Укрепление методического, научного и профессионального взаимодействия с родственными кафедрами вузов  Самарской области (в рамках Ассоциации вузов Самарской области) и ведущих вузов страны (в рамках профильных учебно-методических объединений, АНВУЗа) через участие в:

- конференциях;

- семинарах;

- программах повышения квалификации, мастер-классах;

- мероприятиях, проводимых УМО и АНВУЗом. 

14. Сотрудничество с органами исполнительной власти Самарской области, в том числе обучение сотрудников администрации по программам магистратуры и аспирантуры, проведение совместных научно-практических конференций и семинаров.

15.  Расширение международных связей:

 - в рамках существующих договоров о сотрудничестве с Западно-Казахстанским государственным университетом им. М. Утемисова (Казахстан), Частным институтом управления и предпринимательства (Республика Беларусь);

- поиск и налаживание новых международных контактов, заключение и реализация договоров о совместном обучении и проведении научных исследований;

- подготовка к выдаче выпускникам института европейского приложения к диплому (2015 г.).
2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
2.1. Реализуемые образовательные программы

Институт осуществляет обучение по следующим основным образовательным программам: 

- по направлению 080500 «Менеджмент» с нормативным сроком освоения 4 года на базе среднего (полного) общего образования;
- по специальностям 080111 «Маркетинг», 080507 «Менеджмент организации», 080502 «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)» с нормативным сроком освоения 5 лет на базе среднего (полного) общего образования; 
- по направлению 080500 «Менеджмент» с нормативным сроком освоения  2 года на базе высшего профессионального образования;
- по научному направлению 08.00.05. Экономика и управление народным хозяйством (по отраслям и сферам деятельности, в т.ч.: экономика; организация и управление предприятиями, отраслями, комплексами; экономика труда) (аспирантура) с нормативным сроком освоения 3 года на базе высшего профессионального образования;

- по образовательным программам дополнительного профессионального образования по профилю основных образовательных программ вуза (с частичным отрывом и без отрыва от работы) на базе высшего и среднего профессионального образования: профессиональной переподготовки руководящих работников и специалистов со сроком освоения свыше 250 часов;  повышения квалификации – со сроком освоения от 16  часов. 

Лицензией были установлены следующие контрольные нормативы:

- соответствие строительных нормативов установленным требованиям;

- соответствие санитарным и гигиеническим нормам установленным требованиям и наличие условий гарантирующих охрану здоровья обучающихся и работников;

- оборудование учебных помещений, обеспечивающее возможность реализации образовательных программ;

- оснащенность учебного процесса библиотечно-информационными ресурсами, обеспечивающая возможность реализации образовательных программ;

- образовательный ценз педагогических работников: лиц с учеными степенями, званиями по программам ВПО - 60%, ДПО - 70%;
- укомплектованность штата педагогических работников: общая - 95%, штатных - 50%;

· предельная численность  контингента обучающихся, приведенная к очной форме обучения - 284 человека.

Обучение осуществляется только по  лицензированным основным и дополнительным образовательным программам. Выполняются требования о базовом уровне образования поступающих в вуз, нормативные сроки обучения. Используемые в образовательном процессе площади отвечают строительным, санитарным, гигиеническим нормам. Оборудование учебных помещений и оснащенность учебного процесса библиотечно-информационными ресурсами обеспечивает возможность реализации образовательных программ.  

Контингент обучающихся на момент проведения самообследования представлен ниже.
Бакалавриат:

очная форма обучения: 

- на первом курсе – 6 человек (080200.62 «Менеджмент»)

- на втором курсе – 5 человек (080200.62 «Менеджмент»)

заочная форма обучения:

- на первом курсе – 23 человек (080200.62 «Менеджмент»)

- на втором курсе – 44 человек (080200.62 «Менеджмент»)

- на третьем курсе –82 человека (080200.62 «Менеджмент»)

(157 - за счет средств физических лиц, 3 – за счет собственных средств института)

Специалитет:

очная форма обучения:

- на четвертом  курсе – 19 человек (080502.65 «Экономика и управление на предприятии»)

- на четвертом  курсе – 8 человек (080507.65 «Менеджмент организации»)

- на пятом  курсе – 5 человек (080502.65 «Экономика и управление на предприятии»)

- на пятом курсе – 8 человек (080507.65 «Менеджмент организации»)

заочная форма обучения:

- на четвертом  курсе – 57 человек (080502.65 «Экономика и управление на предприятии»)

- на четвертом  курсе – 58 человек (080507.65 «Менеджмент организации»)

- на четвертом  курсе – 4 человека (080111.65 «Маркетинг»)

- на пятом  курсе – 37 человек (080502.65 «Экономика и управление на предприятии»)

- на пятом курсе – 66 человек (080507.65 «Менеджмент организации»)

- на пятом  курсе – 4 человека (080111.65 «Маркетинг»)

(все за счет средств физических лиц).

Магистратура:

очная форма обучения:

- на первом курсе – 16 человек (080200.68 «Менеджмент)

- на втором курсе – 21 человек (080200.68 «Менеджмент)

заочная форма обучения:

- на первом курсе – 9 человек (080200.68 «Менеджмент)

(26 - за счет средств физических лиц, 9 – за счет средств юридических лиц, 11 – за счет собственных средств института);

Численность студентов в академическом отпуске: 8 человек

Всего обучается - 482 человека

Всего, включая студентов, находящихся в академическом отпуске – 490 человек. Приведенный контингент – 134,5

Выпуск 2013 г.

по специальностям: 


080502.65 «Экономика и управление на предприятии» – 81 чел.,


080507.65 «Менеджмент организации» – 51 чел.;


по направлению:


080200.62 «Менеджмент» (бакалавриат) – 16 чел.,


080200.68 «Менеджмент» (магистратура) – 2 чел.

Прием на 2013/14 уч. год:

направление:


080200.62 «Менеджмент» (бакалавриат) – 46 чел.,


080200.68 «Менеджмент» (магистратура) – 26 чел.


В аспирантуре института на научной специальности 38.00.00 «Экономика» обучаются 3 чел., 6 прикреплены соискателями (все за счет средств физических лиц).

По программе повышения квалификации (дополнительное образование) «Внешнеэкономическая деятельность: организация и регулирование» (73 часа) обучалось 22 чел. по заказу фонда «Региональный центр развития предпринимательства Самарской области».  
Результаты государственной аттестации представлены в табл. 1 и 2.

                                                                                                            Таблица 1
Результаты государственного итогового экзамена 

	Специаль-ность, направление 
	Кол-во студен-тов
	Число допущенных к экзамену студентов
	Число сдавав-ших экзамен
	Результаты экзамена

	
	
	
	
	отлично
	хорошо
	удовлетво-рительно

	
	
	
	
	Абс.
	%
	Абс.
	%
	Абс.
	%

	080502.65
	81
	81
	81
	40
	49,4
	39
	48,1
	2
	2,5

	080507.65
	51
	51
	51
	19
	37,2
	29
	56,9
	3
	5,9

	080500.68 
	2
	2
	2
	2
	100
	-
	-
	-
	-

	080500.62
	16
	16
	16
	9
	56,3
	7
	43,7
	-
	-

	ВСЕГО
	150
	150
	150
	70
	46,7
	75
	50
	5
	3,3


Таблица 2
Результаты защиты выпускной квалификационной работы

	Специаль-ность, направление 
	Кол-во студен-тов
	Число допущенных к экзамену студентов
	Число сдавав-ших экзамен
	Результаты защит ВКР

	
	
	
	
	отлично
	хорошо
	удовлетво-рительно

	
	
	
	
	Абс.
	%
	Абс.
	%
	Абс.
	%

	080502.65
	81
	81
	81
	44
	54,3
	36
	44,5
	1
	1,2

	080507.65
	51
	51
	51
	20
	39,2
	29
	56,9
	2
	3,9

	080500.68 
	2
	2
	2
	2
	100
	-
	-
	-
	-

	080500.62
	16
	16
	16
	6
	37,5
	7
	43,8
	3
	18,7

	ВСЕГО
	150
	150
	150
	72
	48
	72
	48
	6
	4


Процент выпускников, направленных на работу, – 79 %. 
2.2. Профессорско-преподавательский состав и кадровый потенциал института
По состоянию на момент проведения самообследования профессорско-преподавательский персонал Института составляет 37 человек, из них 30 человек (81,1%) имеют ученую степень и ученое звание, 8 человек (21,6%) – доктора наук, профессора. Численность штатных преподавателей – 17 человек (46,0%), ими выполняется 81,3% учебной нагрузки. Среди штатных преподавателей ученые степени и звания имеют 13 человек (76,5%), в том числе  профессора - 3 человека (23,1%).

На условиях внешнего совместительства работает 20 преподавателей (54,0%) из них 17 (85,0%) имеют ученые степени и звания, 5 человек (25,0%) – доктора наук, профессора. Нагрузка, выполняемая совместителями составляет  18,7 %.

Распределение  профессорско-преподавательского состава по возрасту представлено в табл. 3.
Таблица 3

Распределение научно-педагогических работников по возрасту

	
	
	Число полных лет по состоянию на 1 января 2014 г.

	
	Всего
	менее 25
	25-29
	30-34
	35-39
	40-44
	45-49
	50-54
	55-59
	60-64
	65 и более

	ППС
	17
	0
	0
	1
	3
	1
	2
	2
	3
	0
	5

	ППС, работающий на условиях штатного совместительства
	20
	0
	0
	4
	2
	4
	1
	3
	5
	0
	1


На каждого штатного преподавателя в отделе кадров ведется трудовая книжка, номенклатурная документация и личные дела преподавателей заполняются в строгом соответствии с трудовым законодательством, в наличии трудовые договоры на всех сотрудников (в том числе совместителей). Порядок избрания преподавателей на должности регламентирован «Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в высшем учебном заведении Российской Федерации», утвержденным приказом Минобразования России от 26.11.2002  №4114.

Сведения о качественном составе профессорско-преподавательских кадров по кафедрам представлены в прил. 1. 
Обеспеченность основных образовательных программ профессорско-преподавательским составом представлена в прил. 2.

Повышение квалификации педагогических работников осуществляется не реже одного раза в пять лет путем прохождения стажировок, обучения в институтах повышения квалификации, участия в работе семинаров, подготовки и защиты диссертации и т.д. За отчетный период повышение квалификации прошли 7 преподавателей основного состава, что отражено в прил.3. 
Проведенный анализ кадрового обеспечения образовательного процесса позволяет сделать вывод о том, что Институт выполняет лицензионные требования, а его кадровый состав в состоянии обеспечить высокий уровень профессиональной подготовки выпускников по реализуемым направлению и специальностям в соответствии с требованиями ГОС ВПО и ФГОС ВПО. Дальнейшее совершенствование кадрового состава Института возможно за счет привлечения  к педагогической работе представителей практического бизнеса.

2.3. Учебно-методическое и информационно-библиотечное обеспечение образовательного процесса
При проведении аудиторных занятий и организации самостоятельной работы студентов используется литература, рекомендуемая Министерством образования и науки РФ и профильными учебно-методическими объединениями. Именно за счет нее, главным образом, пополняется библиотека Поволжского института бизнеса, насчитывающая на сегодняшний день почти 20 тыс. экземпляров. В библиотеке организован доступ к электронно-библиотечной системе ZNANIUM.COM и информационно-справочной системе «Консультант». Преподаватели и студенты имеют доступ к информации сети Интернет.
Собственная библиотека Института удовлетворяет требованиям положения о формировании фондов библиотеки высшего учебного заведения, утвержденного приказом Минобразования России от 27.04.2000 № 1246, а также приказу Минобразования РФ от 11.04.2001 г. № 1623 «Об утверждении минимальных нормативов обеспеченности высших учебных заведений в части, касающейся библиотечно-информационных ресурсов» и требованиям ГОС ВПО по реализуемым образовательным программам. 

Работа библиотеки организуется на основании положений о библиотеке, об информационно-библиотечном обслуживании, Правил пользования библиотекой.

Главная цель деятельности библиотеки института - обеспечение всеобщего и равного доступа к библиотечно-информационным ресурсам.
Задачи библиотеки:
1) организация доступа к информации;

2) обеспечение учебно-воспитательного процесса учебными, методическими и вспомогательными материалами, периодическими изданиями общественно-политического и профессионально-ориентированного характера;
3) обеспечение научно-исследовательской  работы научной информацией;
4) создание в институте информационно-библиотечной среды как сферы воспитания и образования со специальными библиотечными и информационными средствами;

5) формирование информационного мировоззрения обучающихся и продвижение знаний и умений по информационному самообеспечению учебной, профессиональной, научной и иной познавательной деятельности.
Ежегодно ректором института утверждается план работы библиотеки, который включает цели и задачи библиотеки на год, мероприятия по формированию фонда библиотеки, организации обслуживания читателей, созданию справочно-информационного аппарата, информационную работу, выставочную деятельность и  повышение квалификации сотрудников. Также ректор утверждает тематические планы комплектования, сформированные на основе заявок профессорско-преподавательского состава.

Обслуживание читателей производится в читальном зале библиотеки на 30 посадочных мест.

Общий фонд библиотеки насчитывает 21635  экземпляров (2526 наименований). Фонд учебной и учебно-методической литературы составляет 17674  экз. (1594 наименований), что составляет 81,69% от общего фонда.
В библиотеке ведется традиционный (бумажный) и электронный каталог литературы. Для информационного обслуживания студентов и сотрудников сформировано 4 каталога (алфавитный, систематический, предметный и каталог изданий преподавателей НОУ ВПО «Поволжский институт бизнеса»), электронная база данных полнотекстовых изданий сотрудников института, а также электронная база данных УМКД. Так же библиотеке представлены  аннотации к выпускным квалификационным работам специалистов, бакалавров и магистров. 

Анализ показал, что в целом информационно-методическое обеспечение соответствует лицензионным нормативам и требованиям ГОС ВПО и ФГОС ВПО по реализуемым образовательным программам. Желательно расширить перечень подписных периодических изданий, в том числе за счет иностранной периодики по экономическому профилю. 

   За 2013 год штатными научно-педагогическими работниками института подготовлены 3 монографии, 7 учебных пособий (из них одно с грифом УМО). Информация о данных публикациях сотрудников представлена в прил. 4 и 5. 
   По всем изучаемым дисциплинам разработаны учебно-методические комплексы, они доступны на бумажном носителе (в методическом кабинете) и в электронной форме (в библиотеке) для преподавателей и студентов института.

   Большое внимание уделяется созданию и совершенствованию программно-информационного обеспечения учебного процесса. Преподавателями института разработано 5 электронных учебников, которые активно применяются при проведении лекций и практических занятий.
2.4. Система оценки качества образования


Система оценки качества образования является одним из основных элементов Комплексной системы управления качеством и эффективностью деятельности вуза, разработанной и реализуемой в институте.
Формирование контингента 

Подсистема предусматривает управление качеством формирования контингента обучающихся. В рамках подсистемы управление ведется по трем направлениям деятельности:

- формирование   контингента  обучающихся, повышение исходного уровня знаний студентов младших курсов по базовым дисциплинам как основы для дальнейшего качественного обучения;

- формирование контингента слушателей программ дополнительного образования (повышения квалификации и переподготовка руководителей и специалистов). 

Решение этих задач осуществляется широкой профориентационной работой, в рамках которой абитуриенты знакомятся   с направлениями и спецификой подготовки в институте. В этой работе участвуют преподаватели и сотрудники всех кафедр и факультетов. Они проводят беседы в школах, лицеях и колледжах, лекции по актуальным вопросам экономики, менеджмента и маркетинга. 

Широко используются различные формы рекламной деятельности:

- публикации материалов об институте в СМИ, справочниках, буклетах, в сети Интернет;

-  создание и поддержка актуальности сайта института;

- участие в специализированных выставках, посвященных образованию и карьере;

- использование наружной рекламы (баннеров,  афиш);

- проведение встреч абитуриентов и их родителей с администрацией, преподавателями, студентами (дни открытых дверей в институте, выездные беседы);

- участие в специальных телевизионных программах.
Приемная комиссия помимо общей организационной работы по приему документов осуществляет мониторинг абитуриентов, поступающих в институт. Фиксируются результаты:

- Единого государственного экзамена (ЕГЭ);

- предметных олимпиад, проводимых в институте;

- вступительных испытаний.

Отчет приемной комиссии с анализом всех результатов заслушивается на Ученом совете института, где принимаются соответствующие решения.

Контингент студентов, аспирантов и слушателей, обучающихся по  программ повышения квалификации и переподготовки специалистов и руководителей формируется на договорной основе с физическими и юридическими лицами (двух- и трехсторонние договоры). 
Качество процесса формирования контингента обучающихся оценивается следующими показателями:

- средний балл ЕГЭ студентов, принятых на обучение по очной форме;

- усредненный по реализуемым направлениям минимальный балл ЕГЭ студентов, принятых на обучение по очной форме.
Проектирование и разработка образовательных программ (основных, дополнительных, послевузовских).

Подсистема осуществляет проектирование и разработку образовательных программ  основного, дополнительного, послевузовского образования.  
Ученый совет института  является основным координатором формирования и согласования ООП. 

Учебный и научно-методический отделы института совместно с аспирантурой выполняют следующие функции:

- формирует цели ООП на основе требований ГОС ВПО, ФГОС ВПО, федеральных государственных требований; 

- разрабатывает учебные планы с учетом требований ГОС ВПО, ФГОС ВПО, федеральных государственных требований, примерных планов, подготовленных и утвержденных профильными УМО, региональных интересов, требований организаций-потребителей;

- контролирует содержание рабочих программ по дисциплинам учебных планов, разработанных преподавателями, ведущими данные дисциплины;

- формирует материалы, устанавливающие порядок и форму промежуточных и итоговых аттестаций обучающихся.

Учебный и учебно-методический отделы института осуществляют контроль разработанной учебно-методической документации по параметрам, определяющим качество самих документов и качество образовательного процесса. Такими показателями качества являются:

- соответствие основных образовательных программ, учебных планов, рабочих программ дисциплин требованиям ГОС ВПО, ФГОС ВПО, федеральным государственным требованиям рекомендациям профильных УМО  и внутренней нормативной документации, в том числе установленным ограничениям по объему аудиторной нагрузки, по допускаемому количеству экзаменов, зачетов, курсовых проектов (работ) в течение семестра;

- соответствие объема запланированной самостоятельной работы студента его бюджету времени, определенному ГОС ВПО, ФГОС ВПО, федеральными государственными требованиями;

- максимальная унификация учебных планов и рабочих программ близких направлений подготовки;

- соответствие учебного плана уровню и тенденциям развития науки и техники, региона, требованиям производства и потребностям личности;

- наличие логической связи в расположении дисциплин учебного плана, их преемственность и согласование (протоколы согласования рабочих программ дисциплин).
Реализация образовательных программ (основных, дополнительных, послевузовских).

Подсистема осуществляет реализацию образовательных программ, их соответствием ГОС ВПО, ФГОС ВПО, федеральным государственным требованиям.

Работу по данному направлению осуществляет учебный отдел.  Он  выполняет следующие функции:

- организует, контролирует и совершенствует учебный процесс в институте;

- оформляет документацию по регламентации и контролю образовательного процесса в институте, личному составу студентов;

- оформляет документы по вопросам зачисления, перевода, отчисления, выдачи дипломов, справок, удостоверений обучающимся;

- организует и контролирует  использование аудиторного фонда, соответствия места и времени учебных занятий расписанию;

Качество подготовки бакалавров, специалистов, магистров и аспирантов оценивается через систему следующих показателей:

- результаты текущей успеваемости;
- результаты промежуточного контроля;
- результаты контроля остаточных знаний;

- доля студентов, освоивших дисциплины федерального компонента ГОС ВПО или обязательные дисциплины базовой части цикла ФГОС ВПО;

- доля студентов, отчисленных из института по причине неуспеваемости;

- результаты итоговой аттестации выпускников – итогового государственного экзамена и защиты выпускной квалификационной работы (в том числе доля работ, отмеченных членами ГАК как имеющих высокую практическую и научную значимость, рекомендуемых к внедрению, к публикации, для участия в конкурсах);

- доля выпускников, получивших диплом с отличием;

- число студентов, участвовавших  в институтских предметных олимпиадах, конкурсах и др.;

- число студентов, отмеченных грамотами, сертификатами, дипломами участников и победителей предметных олимпиад, конкурсов ВКР различного уровня;

- оценка выпускников (по результатам анкетирования);

- оценка работодателей (результаты анкетирования и  отзывы руководителей предприятий и организаций, на которых работают выпускники, число рекламаций с места работы выпускников);

- доля выпускников, подготовленных по договорам с предприятиями;

- данные о востребованности выпускников на рынке труда – трудоустроенность выпускников, в том числе по специальности, информация о выпускниках, стоящих на учете в службе занятости.

Качество подготовки специалистов и руководителей, обучившихся по  программам повышения квалификации и переподготовки, оценивается качеством выпускных работ, результатами итоговых испытаний, а качество преподавания - через опросы слушателей и отзывы руководителей  предприятий и организаций.

3. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Научная деятельность студентов, аспирантов и студентов вуза осуществляется в соответствии с общеинститутской программой «Развитие научного потенциала». 

Подпрограмма 1. «Поддержка научных коллективов» 

Общий объем освоенных средств – 2049203 руб.

В отчетном году проводились работы в рамках научной темы «Оценка и основные направления совершенствования кадровой политики ООО «Средневолжская газовая компания»».  Научный коллектив в количестве 24 человек под руководством к.т.н., доцента М.Н. Берковича.

В рамках данной темы разрабатывались следующие вопросы.
1. Теоретические основы кадрового менеджмента современного предприятия.

2. Анализ и оценка системы управления персоналом и кадровой политики ООО «СВГК».

3. Рекомендации по совершенствованию кадровой политики предприятия.


Финансирование работы осуществлялось за счет средств хоздоговора (заказчик – ЗАО «Региональный центр содействия науке, образованию и бизнесу»).
По результатам работы подготовлен отчет и осуществлено стимулирование исполнителей.

Пополнена база данных публикаций, подготовленных по результатам научных исследований:

- монографии;

- учебники и учебные пособия;

- публикации сотрудников, в т.ч. в реферируемых журналах.

С целью приобретения и развития компетенций, необходимых для научной и инновационной деятельности, повысили свою квалификацию 2 штатных сотрудника института и 5 внешних совместителей и почасовиков. 

 По результатам научных исследований подготовлено  3 монографии, 7 учебных пособий, в том числе одно с грифом УМО.

Штатными сотрудниками института опубликовано 8 статей в изданиях, рекомендованных ВАК (прил. 6), 5 статей в зарубежных изданиях (прил. 7); 10 статей, представленных в базе РИНЦ (общее количество публикаций, представленных в базе РИНЦ, подготовленных сотрудниками, аспирантами и соискателями института, - 35).
В целях улучшения информационного обеспечения научной деятельности осуществлена подписка на 11 периодических изданий на сумму 67534 руб.
Организованы и проведены XVIII  Международная научно-практическая конференция «Наука. Бизнес. Образование» (совместно с ГОУ ВПО «Самарский государственный технический университет», Западно-Казахстанским государственным университетом им. М. Утимисова – Республика Казахстан и Частным институтом управления  и предпринимательства – Республика Беларусь) и Международная научно-техническая конференция «Инновационное развитие и структурная перестройка экономики» (совместно с Частным институтом управления и предпринимательства (Республика Беларусь), Научно-исследовательским экономическим институтом Министерства экономики Республики Беларусь, Институтом экономики РАН, Российской академией естественных наук, Санкт-Петербургским государственным экономическим университетом, Восточноевропейским университетом экономики и менеджмента). Подготовлены и изданы материалы конференций: сборник материалов, сборник докладов, сборник научных трудов.

Сотрудники вуза принимали участие в работе семинаров-совещаний профильных УМО:

- ГУУ, г. Москва – направление  «Менеджмент», специальности  «Менеджмент организации», «Маркетинг» (д.э.н., проф. Г.П. Гагаринская).

Институт участвовал в работе Ассоциации вузов Самарской области и Ассоциации негосударственных вузов РФ (АНВУЗ).

Подпрограмма 2. «Научно-исследовательская работа студентов и аспирантов»

Общий объем освоенных средств – 51997 руб.

Обновлена база данных публикаций студентов, магистрантов, аспирантов, соискателей. Данные за последний год приведены в прил. 8. Число публикаций студентов и магистров – 14, в т.ч. без соавторов-сотрудников вуза – 3, аспирантов и соискателей – 44.

Организован и проведен конкурс на лучшую ВКР (по специальностям). Победители награждены благодарственными письмами и памятными подарками. 
Студенты Куличков А.С. и Ткачев В.К. заняли первое место в студенческом конкурсе по управлению персоналом, проведенном в рамках IV Всероссийского межвузовского кадрового форума «Инновационное управление персоналом».

 Студенты Ильин А.Ю., Головейко А.В., Телегов И.В. награждены почетными грамотами за активное участие во II туре Всероссийской студенческой олимпиады «Национальная экономика».

Студенты Куличков А.С. и Ткачев В.К. получили дипломы лауреатов Межрегионального форума молодежи Приволжского федерального округа «IВолга 2013».

Студенты Куличков А.С. и Ткачев В.К. заняли 1 место в Открытом кубке Самарской области по стратегии и управлению бизнесом.

Студент Куличков А.С. стал победителем открытого отбора Министерства экономического развития и торговли Самарской области и Агентства стратегических инициатив на позицию «Инновационный менеджер». 
В течение года работал кружок компьютерных деловых игр («Корпорация Плюс»). Руководитель кружка – преподаватель Т.Н. Кулакова. Студенты Меркулова Н.И. и Чернова И.В. награждены почетными грамотами за активное участие во II туре Всероссийской студенческой олимпиады «Эффективный управляющий». 
Студенты и аспиранты участвовали в XVIII Международной научно-практической конференции «Наука. Бизнес. Образование».

 В целях информационной поддержки научных исследований студентов и аспирантов осуществлялась оплата Интернет-трафика и пользования информационной системой «Консультант Плюс».
Целесообразно для активизации научной работы и повышения качества научных исследований расширить штат сотрудников института за счет научных работников.

4. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Институт имеет договор о научном и учебном сотрудничестве с Частным институтом управления и предпринимательства (г. Минск, республика Беларусь) и договор о сотрудничестве с Западно-Казахстанским государственным университетом им. М. Утимисова (г. Уральск, республика Казахстан). В соответствии с указанными договорами осуществляется обмен преподавателями,  учебно-методическими материалами, проведение совместных научных конференций и семинаров, публикация результатов проводимых научных исследований.

Преподаватели института участвуют в международных конференциях и симпозиумах, публикуют свои работы в зарубежных изданиях. С 2008 года Институт совместно с ГОУ ВПО «Самарский государственный технический университет»,  Частным институтом управления и предпринимательства (г. Минск, республика Беларусь) и с Западно-Казахстанским государственным университетом им. М. Утимисова (г. Уральск, республика Казахстан) проводит Международную научно-практическую конференцию «Наука. Бизнес. Образование». Общее количество участников конференции в 2013 г. – 115 чел., в т.ч. зарубежных – 17 чел.

В настоящее время в институте обучаются двое иностранных студентов, граждане Республики Армения.

5. ВНЕУЧЕБНАЯ РАБОТА
 В институте сложилась определенная система организации воспитательной работы со студентами; разработана необходимая нормативно-правовая база ее организации; обогатилось ее содержание, организационные формы и методы; повысилась ее результативность.

В институте разработаны следующие планы и программы по воспитательной работе.

1. Концепция воспитательной работы.

2. План воспитательной работы.

3. Программа профилактики правонарушений среди студентов.

4. Программа по профилактике наркотической, алкогольной зависимостей и табакокурения.

5. Программа по профилактике ВИЧ-инфекций.

6. План мероприятий по предотвращению террористических актов, конфликтов на межнациональной и межконфессиональной основе.

Список мероприятий,  проведенных в рамках воспитательной работы отчетном периоде, представлен в табл.4.

Таблица 4
Мероприятия по воспитательной работе

	№
	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки

	Общие мероприятия по организации воспитательной работы в вузе

	1.
	Обсуждение на заседаниях ректората, Учёного совета и заседаниях кафедр проблем учебно-воспитательной работы со студентами
	Ректорат, Учёный совет, кафедры
	Периодически, в течение учебного года

	2.
	Подготовка документов, регламентирующих воспитательную работу
	Деканаты, помощник ректора по воспитательной работе
	Периодически, в течение учебного года

	3.
	Подготовка и представление отчётов, анкет и другой информации о воспитательной работе вуза в вышестоящие организации
	Помощник ректора по воспитательной работе
	Периодически, по запросам

	4.
	Проведение собраний со старостами учебных групп с обсуждением вопросов академической успеваемости, дисциплины, внеучебной работы студентов, информирование о новостях в области социальной поддержки
	Деканат, помощник ректора по воспитательной работе, кураторы
	2 раза в семестр (4 раза за учебный год)

	5.
	Обмен опытом воспитательной работы с другими вузами
	Помощник ректора по воспитательной работе
	Периодически, в течение учебного года

	6.
	Встреча студенческого актива института с ректором 
	Ректор, помощник ректора по воспитательной работе
	Октябрь 2012 г.

	7.
	Участие в семинарах, конференциях по воспитательной работе
	Помощник ректора по воспитательной работе
	Периодически, в течение учебного года


	8.
	Проведение Дня открытых дверей института 
	Деканы, председатель приемной комиссии, помощник ректора по воспитательной работе
	Апрель 2013 г.

	9.
	Подведение итогов воспитательной работы и отчет на заседании Ученого совета института
	Помощник ректора по воспитательной работе
	Июль 2013 г.

	Информационное обеспечение воспитательной работы

	10.
	Систематическое освещение опыта воспитательной работы и студенческого самоуправления на сайте вуза
	Редактор газеты, помощник ректора по воспитательной работе
	Периодически, в течение учебного года

	11.
	Создание и своевременное размещение материалов тематических стендов, изготовление наглядной агитации по актуальным и памятным событиям
	Помощник ректора по воспитательной работе, деканаты
	В течение учебного года

	12.
	Мониторинг студенческой среды
	Помощник ректора по воспитательной работе, кураторы, психолог
	Систематически

	13.
	Информирование студентов о проблемах и новостях с использованием постоянных информационных стендов
	Помощник ректора по воспитательной работе
	В течение учебного года

	14.
	Организация тематических выставок научной и учебной литературы
	Зав. библиотекой
	В течение учебного года

	15.
	Организация обратной связи со студентами
	Помощник ректора по воспитательной работе
	Систематически

	Организация студенческого самоуправления

	16.
	Организация работы студенческого Совета самоуправления
	Помощник ректора по воспитательной работе
	В течение учебного года

	17.
	Проведение учебы студенческого актива института
	Помощник ректора по воспитательной работе
	В течение учебного года

	Военно-патриотическое, гражданское и духовно-нравственное воспитание

	18.
	Организация и проведение мероприятий, посвященных памятным и юбилейным датам России
	Помощник ректора по воспитательной работе
	В течение учебного года

	Социально-психологическая работа

	19.
	Работа психолога со студенческим и преподавательским коллективом института.
	Помощник ректора по воспитательной работе, психолог
	В течение учебного года

	20.
	Проведение анкетирования, тестирования, опросов, исследований сотрудников и студентов вуза по вопросам учебно-воспитательной работы
	Помощник ректора по воспитательной работе, психолог, инспектор по качеству
	По отдельному плану, в течение учебного года

	Научно-исследовательская работа студентов

	21.
	Приобщение студентов к научно-исследовательской работе на кафедрах, знакомство с научными школами института
	Кафедры, начальник научно-методического отдела
	Систематически

	22.
	Участие студентов в научных конференциях, олимпиадах, конкурсах
	Начальник научно-методического отдела
	В течение учебного года

	23.
	Участие студентов в работе научных коллективов в соответствии с программой «Развитие научного потенциала института»
	Начальник научно-методического отдела
	В течение учебного года

	Работа по обеспечению правопорядка

	24.
	Обеспечение выполнения правил внутреннего распорядка института
	Помощник ректора по воспитательной работе, деканат, кураторы
	В течение учебного года

	25.
	Реализация комплекса мероприятий, направленных на формирование установок толерантного сознания, профилактику и противодействие проявлениям терроризма и экстремизма среди студентов и других видов противоправного поведения
	Все подразделения, проводящие воспитательную работу в институте
	В течение учебного года

	26.
	Открытая лекция представителей прокуратуры Самарской области на тему: «Коррупция в высших учебных заведениях»
	Помощник ректора по воспитательной работе
	Ноябрь 2012 г.

	Воспитательная работа с первокурсниками

	27.
	Знакомство с органами студенческого самоуправления
	Деканат, студсовет, помощник ректора по воспитательной работе, кураторы
	Сентябрь, октябрь 2012 г.

	28.
	Знакомство с Положением, правилами внутреннего распорядка, традициями вуза
	Деканат, студсовет, кураторы
	Сентябрь, октябрь 2012 г.

	29.
	Проведение совещаний со старостами групп по вопросам учебной дисциплины и успеваемости
	Деканат, кураторы
	Периодически

	30.
	Встречи представителей администрации с первокурсниками
	Помощник ректора по воспитательной работе, деканат
	Сентябрь, октябрь 2012 г.

	31.
	Проведение праздничного мероприятия «Посвящение в студенты»
	Помощник ректора по воспитательной работе
	Октябрь 2012 г.

	Спортивно-массовая работа, пропаганда физической культуры

и здорового образа жизни

	32.
	Пропаганда здорового образа жизни:

- проведение лекций о вреде курения, алкоголизма и наркомании для студентов


	Помощник ректора по воспитательной работе, деканат, кураторы, работники медпункта
	В течение учебного года

	Нравственно-эстетическое воспитание, культурно-массовая и творческая деятельность

	33.
	Посещение театров, выставок, музеев города
	Помощник ректора по воспитательной работе
	В течение учебного года

	34.
	Участие в городских и областных программах, фестивалях молодежного творчества
	Помощник ректора по воспитательной работе
	В течение учебного года



Награды, полученные студентами ПИБ в отчетный период, представлены в табл.5.
Таблица 5
Награды, полученные студентами ПИБ в 2013 г.
	№ пп.
	Мероприятие
	ФИО студента (ов)
	Награда

	Научно-исследовательские мероприятия

	1
	VII Межвузовская студенческая олимпиада «Управление предприятием» с применением компьютерной деловой игры «БИЗНЕС-КУРС: Максимум» в рамках VII Всероссийского фестиваля науки (г. Москва, МГУ им. М.В. Ломоносова, НИВЦ, ООО «ВКББ», октябрь 2012 г.)
	Кривошеев Д.Ю., Чиркова И.В.
	Диплом I степени в номинации «Лучшая маркетинговая стратегия»

	2
	II тур Всероссийской студенческой олимпиады «Национальная экономика» (г. Самара, Самарский государственный технический университет, апрель 2013 г.)
	Ильин А.Ю., Головейко А.В., Телегов И.В.
	Почетная грамота за активное участие

	3
	Всероссийский кадровый форум «Инновационное управление персоналом» 

(г. Москва, Государственный университет управления, май 2013 г.)
	Куличков А.С., Ткачев В.К.
	1 место в конкурсе на лучший студенческий инновационный проект

	4
	II тур Всероссийской студенческой олимпиады «Эффективный управляющий» (г. Самара, Самарский государственный технический университет, май 2013 г.)
	Меркулова Н.И., Чиркова И.В.
	Почетная грамота за активное участие

	Спортивные мероприятия

	5
	Чемпионат Самарской области по легкой атлетике (г. Самара, декабрь 2012 г.)
	Врублевский В.М.
	1 место в прыжках в высоту

	6
	Чемпионат России по легкой атлетике (г. Москва, январь 2013 г.)
	Врублевский В.М.
	1 место в прыжках в высоту

	7
	Кубок по легкой атлетике на призы главы Чувашской республики (г. Чебоксары, январь 2013 г.)
	Врублевский В.М.
	2 место в прыжках в высоту

	8
	Первенство России по легкой атлетике среди молодежи (1991-1993 г.р.) (г. Волгоград, февраль 2013 г.)
	Врублевский В.М.
	2 место в прыжках в высоту

	Общественные мероприятия

	9
	Межрегиональный форум молодежи Приволжского федерального округа «Iволга 2013» (Самарская обл., Мастрюковские озера, июнь 2013 г.)
	Куличков А.С., Ткачев В.К.
	Диплом лауреатов форума

	10
	Открытый кубок Самарской области по стратегии и управлению бизнесом (г. Самара, июнь 2013 г.)
	Куличков А.С., Ткачев В.К.
	Кубок за 1 место

	11
	Открытый отбор Министерства экономического развития и торговли Самарской области и Агентства стратегических инициатив на позицию «Инновационный менеджер» (г. Самара, июль 2013 г.)
	Куличков А.С.
	Победитель проекта


6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Материально-техническое обеспечение Института включает площади, на которых организуется учебный процесс, учебно-лабораторное оборудование и инвентарь, оргтехнику, библиотечный фонд и другие основные средства института.

Общая площадь помещений, используемых для организации и ведения образовательного процесса, составляет 2977,5 кв.м., из них 2917,8 кв.м.  используется на  основаниях долгосрочных договоров аренды, что соответствует лицензионным нормативам (прил. 7). В составе используемых площадей имеются лекционные аудитории, аудитории для проведения практических и лабораторных занятий, библиотека, спортивные  зал, административные,  учебно-вспомогательные и подсобные помещения. 

Площади для  учебного процесса Институт использует на правах аренды: 2221 кв.м. – арендодатель МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 91» г. Самара (договор сроком на 15 лет зарегистрирован Самарской областной регистрационной палатой 09.12.2004 г. № 63-01/01-140/2004-623); 300,3 кв.м. – арендодатель ЗАО «Региональный центр содействия науке, образованию и бизнесу» (договор сроком на 15 лет зарегистрирован Самарской областной регистрационной палатой 31.05.2004 г. № 63-03/01-2/2004-17861, дополнительное соглашение  к договору аренды зарегистрировано Управлением Федеральной регистрационной службы по Самарской области, номер регистрации 01/282/2009-133 от 13.10.2009 г., продляющее срок аренды до 2025 г.); 396,5 кв.м. – арендодатель ЗАО «Региональный центр содействия науке, образованию и бизнесу» (договор сроком на 16 лет зарегистрирован Управлением Федеральной регистрационной службы по Самарской области, номер регистрации 01/282/2009-121 от 19.10.2009 г.), 59,7 кв.м. – арендодатель ГОУ ВПО «Самарский государственный технический университет»  (договор № А 328/06 от 01.03.2006, бессрочный,  принят для учета и зарегистрирован Территориальным управлением Росимущества по Самарской области № 664 от 02.05.2006; экспертная оценка последствий договора аренды для обеспечения образования, воспитания, развития, социальной защиты и социального обслуживания детей от 01.03.2010).
Строительные, санитарные и гигиенические нормы Институтом выполняются, уровень безопасности, в том числе пожарной, соответствует установленным требованиям, что подтверждается санитарно-эпидемиологическими заключениями № 63.СЦ.04.000.М.004174.11.09. от 25.11.2009 г., выданным Управлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Самарской области, и № 63.СЦ.04.000.М.002423.06.10 от 09.06.10, выданным Управлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Самарской области, а также заключениями о соответствии объекта требованиям пожарной безопасности № 0007012 от 19.11.2009 г., выданным Главным управлением Министерства Российской федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Самарской области, и № 000587 от 17.06.2010, выданным Главным управлением Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Самарской области.
В образовательном процессе задействовано 33 компьютера. В состав лаборатории информационных технологий входят 2 компьютерных класса, оснащенных 24 компьютерами, объединенными в сеть и имеющими выход в систему Интернет. В оснащении учебных аудиторий и библиотеки задействованы 9 компьютеров. В структурных подразделениях института используются 19 компьютеров. При проведении занятий применяется  аудио- и видеотехника.
В составе основных средств Института необходимый учебный инвентарь, оргтехника (6 копировальных установок, 3 сканера, 2 факса, видеодвойка, видеопроектор, видеокамера), автотранспорт.
Собственный библиотечный фонд Института составляет 21635  экземпляров (2526 наименований), в том числе новые поступления за 2013 г. – 662  экземпляра (215 наименований) на сумму 8781,22 рубля. Общая площадь, занимаемая библиотекой и читальными залами - 64,5 кв.м., количество посадочных мест в читальных залах – 30. 

Институт с 1999 г. заключает с преподавателями договора на разработку учебно-методической литературы, оплачивает издание наиболее достойных работ или хранит их на электронном носителе с целью размножения. С 2005 года ведется электронная база полнотекстовых изданий сотрудников Института. В библиотеке Института организован доступ к электронно-библиотечной системе ZNANIUM.COM и информационно-справочной системе «Консультант». Преподаватели и студенты имеют доступ к информации сети Интернет.
За 2013 год штатными сотрудниками института подготовлено 3 монографии, 7 учебных пособий (из них одно с грифом УМО).
Во всех учебных корпусах, в соответствии с договором об обслуживании студентов НОУ ВПО «Поволжский институт бизнеса» в столовой МОУ СОШ № 91 от 02.04.2009 г. и договором об обслуживании студентов НОУ ВПО «Поволжский институт бизнеса» в кафе «Лилия» ЧП БОЮЛ Гуменюк А.И. от 14.01.2009 г., есть пункты общественного питания, где студентам предлагаются горячие блюда и буфетная продукция.

   Работники, преподаватели и обучающиеся могут получить медицинскую помощь и необходимые медицинские услуги в соответствии с договором института о совместной деятельности по организации медицинского обслуживания с ООО "Клиника Современной Медицины "Призвание" от 11.01.2010 г. 

В настоящий момент институт не располагает общежитиями и спортивно-оздоровительными комплексами. Занятия физической культурой и спортивные мероприятия проводятся в спортивном зале учебного корпуса.

Необходимо оборудовать лингафонный кабинет для занятий по дисциплине «Иностранный язык», обновить и дооснастить компьютерный парк.

В целом материально-техническое обеспечение образовательного процесса соответствует лицензионным нормативам и требованиям ГОС ВПО и ФГОС ВПО по реализуемым образовательным программам.

Председатель комиссии:
ректор института, зав.кафедрой «Экономика»,

д.э.н., профессор





__________
А.А. Прохоренко

Члены комиссии:

проректор по учебной работе,

зав.кафедрой «Менеджмент и маркетинг»,

д.э.н., профессор





____________Г.П. Гагаринская

проректор по научной работе, 

зав. кафедрой «Математика, информатика 

и экономико-математическое моделирование»,

 д. э. н., профессор 




_____________А. И. Ладошкин
проректор по экономике,

 к. э. н., доцент 





_________________И. В. Гоман

проректор по общим вопросам, 
Учёный секретарь, к. т. н., доцент 


______________М. Н. Беркович

помощник ректора по воспитательной работе, 

руководитель научно-учебного центра

 бизнеса и предпринимательства


_____________К. В. Трубицын

начальник научно-методического отдела, 

зав. аспирантурой




______________ И. Г. Беркович

начальник учебного отдела 



____________Ю. В. Скрипкина

ПРИЛОЖЕНИЯ
Приложение 1
Сведения о качественном составе профессорско-преподавательских кадров по кафедрам
Персональный состав педагогических работников

Кафедра «Гуманитарное образование»

	Фамилия, имя, отчество
	Занимаемая должность
	Ученая степень
	Ученое звание
	Наименование направления подготовки, специальности
	Преподаваемые дисциплины
	Уровень образования
	Квалификация
	Стаж работы

	
	
	
	
	
	
	
	
	общий
	по специальности

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.Голованова Татьяна Ивановна
	Зав. кафедрой, доцент
	Кандидат исторических наук
	Доцент
	«Менеджмент,

«Экономика»
	Гуманитарный, социальный и экономический цикл
	Высшее профессио -нальное
	Учитель истории и обществоведе -ния
	С 1971 г.
	С 1976 г.

	2.Евсеева Юлия Васильевна
	Доцент
	Кандидат педагогичес -ких наук
	
	«Менеджмент,

«Экономика»
	Гуманитарный, социальный и экономический цикл
	Высшее профессио -нальное
	Учитель  немецкого и английского языков
	С 2002 г.
	С 2002 г.

	3.Крутова Наталья Алексеевна
	Доцент
	Кандидат экономичес -ких наук
	Доцент
	«Менеджмент,

«Экономика»,

«Менеджмент организации»
	Гуманитарный, социальный и экономический цикл.

Профессио -нальный цикл.
	Высшее профессио -нальное
	Экономист. Педагог
	С 2000 г.
	С 2000 г.

	4.Иливицкая Лариса Геннадьевна
	Доцент
	Кандидат философских наук
	
	«Менеджмент,

«Экономика»,

«Маркетинг»


	Гуманитарный, социальный и экономический цикл.

Профессио -нальный цикл.
	Высшее профессио-нальное
	Социолог. Маркетолог.

Магистр менеджмента.
	С 2000 г.
	С 2000 г.

	5.Рамазанова Елена Викторовна
	Преподава-тель
	
	
	«Менеджмент,

«Экономика»,

«Экономика и управление на предприятии»
	Гуманитарный, социальный и экономический цикл.

Профессио -нальный цикл.
	Высшее профессио -нальное
	Магистр менеджмента
	С 1987 г.
	С 2001 г.

	6.Бажанова Екатерина Сергеевна
	Доцент
	Кандидат экономичес -ких наук
	Доцент
	«Менеджмент,

«Экономика»


	Профессио -нальный цикл.
	Высшее профессио -нальное
	Экономист - менеджер
	С 2004 г.
	С 2004 г.

	7.Борисова Татьяна Вадимовна


	Профессор
	Доктор философских наук
	Профессор
	«Менеджмент,

«Экономика»


	Гуманитарный, социальный и экономический цикл.


	Высшее профессио -нальное
	Историк, преподаватель истории и обществоведе -ния
	С 1976 г.
	С 1976 г.

	8.Волошина Ольга Борисовна
	Доцент
	Кандидат исторических наук
	Доцент
	«Менеджмент,

«Экономика»


	Гуманитарный, социальный и экономический цикл.


	Высшее профессио -нальное
	Историк, преподаватель истории
	С 1981 г.
	С 1981 г.

	9.Лежава Джемал Семенович
	Преподава-тель
	
	
	«Менеджмент,

«Экономика»


	Гуманитарный, социальный и экономический цикл.


	Высшее профессиональное
	Преподаватель физической культуры
	С 1968 г.
	С 1968 г.


Персональный состав педагогических работников

Кафедра «Математика, информатика и экономико-математическое моделирование»

	Фамилия, имя, отчество
	Занимаемая должность
	Ученая степень
	Ученое звание
	Наименование направления подготовки, специальности
	Преподаваемые дисциплины
	Уровень образования
	Квалификация
	Стаж работы

	
	
	
	
	
	
	
	
	общий
	по специальности

	1.Ладошкин Альберт Иванович
	Зав. кафедрой, профессор
	Доктор экономичес -ких наук
	Про-фессор
	«Менеджмент,

«Экономика»,

«Экономика и управление на предприятии»,

«Менеджмент организации»


	Математический и естественно -научный цикл.

Профессиональный цикл.
	Высшее профессио -нальное
	Математик - вычислитель
	С 1976 г.
	С1976 г.

	2.Зотеев Владимир Евгеньевич
	Профессор
	Доктор технических наук
	Про -фессор
	«Менеджмент,

«Экономика»


	Математический и естественно -научный цикл.


	Высшее профессио -нальное
	Математик
	С 1986 г.
	С1986 г.

	3.Пономарев Владимир Петрович
	Доцент
	Кандидат технических наук
	Доцент
	«Менеджмент,

«Экономика»


	Математический и естественно -научный цикл.


	Высшее профессио -нальное
	Преподава -тель математики
	С 1980 г.
	С1980 г.

	4.Небогина Елена Васильевна
	Доцент
	Кандидат физико – математичес -ких наук
	Доцент
	«Менеджмент,

«Экономика»


	Математический и естественно -научный цикл.


	Высшее профессио -нальное
	Механик. Математик - прикладник
	С 1994 г.
	С1994 г.

	5.Жаркова Юлия Владимировна
	Преподава-тель
	
	
	«Экономика и управление на предприятии»
	Профессио -нальный цикл.
	Высшее профессио -нальное
	Менеджер
	С 1997 г.
	С2007 г.

	6..Шейнкина Ольга Наумовна
	Доцент
	Кандидат технических наук
	Доцент
	«Менеджмент,

«Экономика»

«Экономика и управление на предприятии»
	Профессио -нальный цикл
	Высшее профессио -нальное
	Инженер - электрик
	С 1960 г.
	С 1966 г.

	7.Паничева Надежда Георгиевна
	Доцент
	Кандидат технических наук
	Доцент
	«Экономика и управление на предприятии»
	Профессио -нальный цикл
	Высшее профессио -нальное
	Товаровед высшей квалификации
	С 1980 г.
	С 1980 г.


Персональный состав педагогических работников

Кафедра «Экономика»

	Фамилия, имя, отчество
	Занимаемая должность
	Ученая степень
	Ученое звание
	Наименование направления подготовки, специальности
	Преподаваемые дисциплины
	Уровень образования
	Квалификация
	Стаж работы

	
	
	
	
	
	
	
	
	общий
	по специальности

	1.Прохоренко Алевтина Алексеевна
	Зав. кафедрой, профессор
	Доктор экономичес -ких наук
	Про -фессор
	«Менеджмент,

«Экономика»,

«Экономика и управление на предприятии»


	Гуманитарный, социальный и экономический цикл.

Профессио -нальный цикл.
	Высшее профессио -нальное
	Инженер - технолог
	С 1960 г.
	С 1986 г.

	2.Евдокимов Альберт Яковлевич
	Профессор
	Кандидат экономичес -ких наук
	Доцент
	«Менеджмент,

«Экономика»,

«Экономика и управление на предприятии», «Менеджмент организации», 

«Маркетинг»


	Профессио -нальный цикл.
	Высшее профессио -нальное
	Инженер - механик
	С 1976 г.
	С 1996 г.

	3.Почтарь Виктор Васильевич
	Доцент
	Кандидат экономичес -ких наук
	
	«Экономика и управление на предприятии»
	Профессио -нальный цикл.
	Высшее профессиональное
	Экономист - менеджер
	С 2009 г.
	С 2009 г.

	4.Беркович Ирина Геннадьевна
	И.о.доцен -та
	
	
	Менеджмент,

«Экономика»,

«Экономика и управление на предприятии», «Менеджмент организации», 

«Маркетинг»


	Профессио -нальный цикл.
	Высшее профессиональное
	Маркетолог.

Магистр менеджмента.


	С 1990 г.
	С 1990 г.

	5.Трубицын Константин Викторович
	Преподава-тель
	
	
	«Менеджмент,

«Экономика»


	Гуманитарный, социальный и экономический цикл.


	Высшее профессио -нальное
	Бакалавр менеджмента
	С 2010 г.
	С 2010 г.

	6.Тюкавкин Николай Михайлович
	Профессор 
	Доктор экономичес -ких наук
	Про -фессор
	
	
	Высшее профессио -нальное
	Экономист
	С 1985 г.
	С 2005 г.

	7. Ильина Татьяна Александровна
	Доцент
	Кандидат экономичес -ких наук
	Доцент
	«Менеджмент,

«Экономика»


	Профессио -нальный цикл.
	Высшее профессио -нальное
	Экономист - менеджер
	С 2002 г.
	С 2002 г.

	8. Косякова Инесса Вячеславовна
	Профессор 
	Доктор экономичес -ких наук
	Про -фессор
	«Экономика и управление на предприятии»
	Профессио -нальный цикл.
	Высшее профессио -нальное
	Инженер - электрик
	С 1992 г.
	С 1993 г.

	9.Погодина Галина Викторовна
	Доцент
	Кандидат философских наук
	Доцент
	«Экономика и управление на предприятии»
	Профессио -нальный цикл
	Высшее профессио -нальное
	Экономист
	С 1988 г.
	С 1991 г.

	10.Гоман Игорь Вячеславович
	Доцент
	Кандидат экономических наук
	Доцент
	«Менеджмент,

«Экономика»


	Профессио -нальный цикл
	Высшее профессио -нальное
	Инженер – теплоэнерге -тик
	С 1986 г.
	С 1991 г.

	11.Беркович Михаил Наумович
	Доцент
	Кандидат технических наук
	Доцент
	«Менеджмент,

«Экономика»

«Экономика и управление на предприятии», «Менеджмент организации», 

«Маркетинг»


	Профессио -нальный цикл
	Высшее профессио -нальное
	Экономист - менеджер
	С 1980 г.
	С 1991 г.

	12.Панофено-ва Любовь Ивановна
	Доцент
	Кандидат экономических наук
	Доцент
	«Менеджмент,

«Экономика»

«Экономика и управление на предприятии»
	Профессиональный цикл
	Высшее профессио -нальное
	Инженер - теплоэнергетик
	С 1996 г.
	С 1999 г.


Персональный состав педагогических работников

Кафедра «Менеджмент и маркетинг»
	Фамилия, имя, отчество
	Занимаемая должность
	Ученая степень
	Ученое звание
	Наименование направления подготовки, специальности
	Преподаваемые дисциплины
	Уровень образования
	Квалификация
	Стаж работы

	
	
	
	
	
	
	
	
	общий
	по специальности

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.Гагаринская Галина Павловна
	Профессор 
	Доктор экономических наук
	Про -фессор
	«Менеджмент,

«Экономика»,

«Менеджмент организации»


	Профессио -нальный цикл
	Высшее профессио -нальное
	Инженер - механик
	С1978 г.
	С1978 г.

	2.Мюллер Елена Владимиров -на
	Доцент
	Кандидат экономических наук
	Доцент
	«Менеджмент,

«Экономика»,

«Менеджмент организации»


	Математический и естественно -научный цикл Профессио -нальный цикл
	Высшее профессио -нальное
	Экономист - менеджер
	С2002 г.
	С 2002 г.

	3.Скрипкина Юлия Васильевна
	Преподава-тель
	
	
	«Менеджмент,

«Экономика»

«Экономика и управление на предприятии»,

«Менеджмент организации»,

«Маркетинг»
	Профессио -нальный цикл
	Высшее профессио -нальное
	Маркетолог.

Менеджер.

Магистр менеджмента
	С2000 г.
	С 2001 г.

	4.Ильина Лариса Айдаровна
	Доцент
	Доктор экономичес -ких наук 
	Доцент
	«Менеджмент,

«Экономика»,

«Менеджмент организации»


	Профессио -нальный цикл
	Высшее профессио -нальное
	Экономист - менеджер
	С1999 г.
	С 2003 г.

	5.Калмыкова Ольга Юрьевна
	Доцент
	Кандидат педагогичес -ких наук
	Доцент
	«Менеджмент,

«Экономика»,

«Менеджмент организации»


	Гуманитарный, социальный и экономический цикл.

Профессио -нальный цикл.
	Высшее профессио -нальное
	Менеджер
	С1991 г.
	С 1995 г.

	6.Майорова Ирина Альбертовна
	Доцент
	Кандидат экономичес -ких наук
	Доцент
	«Менеджмент,

«Экономика»

«Экономика и управление на предприятии»,

«Менеджмент организации»
	Математический и естественно -научный цикл.

Профессио -нальный цикл.
	Высшее профессио -нальное
	Экономист - менеджер
	С2002 г.
	С 2002 г.

	7.Моисеева Татьяна Владимировна
	Доцент
	Кандидат экономичес -ких наук
	Доцент
	«Менеджмент,

«Экономика»,

«Маркетинг»


	Профессио -нальный цикл
	Высшее профессио -нальное
	Инженер - системотехник
	С1984 г.
	С 1987 г.

	8.Султанова Александра Васильевна
	Доцент
	Кандидат экономичес -ких наук
	Доцент
	«Менеджмент,

«Экономика»


	Гуманитарный, социальный и экономический цикл.


	Высшее профессио -нальное
	Юрист
	С2002 г.
	С 2002 г.

	9.Кричмар Вера Александровна
	И.о.доцен -та
	
	
	«Менеджмент,

«Экономика»

«Экономика и управление на предприятии»,

«Менеджмент организации»
	Профессио -альный цикл
	Высшее профессио -нальное
	Инженер - экономист
	С1981 г.
	С 1985 г.


Приложение 2

Обеспечение ООП научно – педагогическими кадрами

	Код ООП
	Наименование направления подготовки, специальности, научной специальности
	Доля преподавателей, 

имеющих ученую степень и (или) ученое звание (%)
	Доля преподавателей, 

имеющих ученую степень доктора наук и (или) ученое звание профессора (%)


	Доля штатных преподавателей

(%)

	
	
	Фактическое значение
	Нормативное 

значение
	Фактическое значение
	Нормативное 

значение
	Фактическое значение
	Нормативное 

значение

	(080500)

	«Менеджмент»

Профиль «Управле -ние проектами»

Профиль «Управле -ние человеческими ресурсами»


	79,3

79,3
	60

60
	17,2

17,2
	8

8
	51,7

51,7
	-

-

	(080500)


	«Менеджмент»

Профиль «Управле -ние проектами»


	84,2
	80
	26
	12


	52,6
	-

	080111
	«Маркетинг»
	77,4
	-
	22,6
	-
	48,4
	-

	080500
	«Менеджмент»
	75
	-
	21,9
	-
	53,1
	50

	080502
	«Экономика и управление на предприятии»
	79,5
	
	20,5
	-
	48,7
	30

	080507
	«Менеджмент организации»

Специализация «Финансовый менеджмент»

Специализация «Административный менеджмент»
	77,8

77,8


	50

50
	22,2

22,2
	5

5
	52,8

52,8
	35

35



	08.00.05
	«Экономика и управление народным хозяйством»
	100
	-
	33,3
	-
	41,7
	-


Приложение 3

Повышение квалификации сотрудников института

	
	
	
	
	

	02.04.2013


	Погодина Галина Викторовна


	НОУ ВПО «Международный институт рынка»

г. Самара
	Краткосрочное повышение квалификации по программе: «Противодействие коррупции в бизнес секторе»

(18 часов)


	Свидетельство



	23.04.2013 –

17.05.2013
	Косякова Инесса Вячеславовна


	ФГБОУ ВПО «Российский экономический университет имени Г.В.Плеханова»


	Краткосрочное повышение квалификации по программе:

«Инновационные технологии обучения по направлениям «Экономика» и «Менеджмент»

(102 часа)


	Удостоверение



	29.04.2013-28.05.3013


	Трубицын Константин Викторович


	Российская таможенная академия в институте дистанционного обучения, переподготовки и повышения квалификации

г. Люберцы


	Краткосрочное повышение квалификации по программе:

«Актуальные вопросы таможенного администрирования в условиях присоединения России к ВТО»

(102 часа)


	Свидетельство



	16-17.05.2013


	Майорова Ирина Альбертовна


	IYкадровый форум «Инновационное управление персоналом»

ФГБОУ ВПО «Самарский государственный технический университет» г. Самара

НОУ ВПО «Поволжский институт бизнеса»

г. Самара


	Номинация «За высокий уровень методики научного исследования»


	Сертификат преподавателя



	3-4.07.2013


	Ильина Лариса Айдаровна


	ФГБОУ ДПО «Институт развития дополнительного профессионального образования»

                  г.Москва


	Семинар: «Подготовка научно – педагогических кадров высшей квалификации в аспирантуре. Современные требования к работе диссертационных и экспертных советов, а также к выполнению диссертационных работ»

(16 часов)


	Удостоверение



	01.07.2013 – 12.07.2013


	Гагаринская Галина Павловна


	Университет Кобленц – Ландау, Германия


	Учебные лекции «Компетентност -ный подход» в рамках  Совместного европейского проекта 


	Удостоверение



	05.04. 2012 –

30.10.2013


	Ильина Лариса Айдаровна


	Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики»


	Краткосрочное повышение квалификации по программе:

«Методы и технологии управления вузом в современных условиях»


	Удостоверение



	16.12.2013-

22.12.2013


	1.Гагаринская Галина Павловна

2.Калмыкова Ольга Юрьевна


	Белорусский государственный университет информатики и радиоэлектроники

г. Минск


	Научно – педагогическая стажировка по специальности «Экономика и организация производства»

(36 часов)


	

	16.12.2013 -22.12.2013


	1.Гагаринская Галина Павловна

2.Калмыкова Ольга Юрьевна


	Белорусский государственный университет информатики и радиоэлектроники

г. Минск


	Учебные лекции по дисциплине «Управление персоналом»

Учебные лекции по дисциплине «Конфликтология»


	


Приложение 4

Перечень монографий штатных сотрудников института
	№ п/п
	Автор(ы)
	Название работы
	Тираж,

экз.
	Объем, п.л.
	Издатель

	1
	Гагаринская Г.П. и др./ Под ред. А.Я. Кибанова


	Управление персоналом в России: история и современность
	200
	15
	М.: ИНФРА-М

	2.
	Гагаринская Г.П., Кузнецова И.Г., Мюллер Е.В., Чернышенко В.С.
	Управление трудовым потенциалом будущего в условиях международной проектной деятельности
	100
	10,08
	Самара: Самар.гос.техн.

ун-т

	3.
	Гагаринская Г.П., 

Иванов А.И., Горбунова Ю.Н.
	Повышение конкурентоспособности предприятий машиностроения 
	1000
	10,05
	М.: Гос. ун-т управления


Приложение 5

Перечень учебных пособий штатных сотрудников института
	№
	Автор(ы)
	Название работы
	Вид
	Гриф
	Тираж
	Объем,  п.л.
	Издатель

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Крутова Н.А., Прохоренко Н.Ф.
	Основы страхового дела
	Учебник для вузов
	
	200
	22,9
	Самара: Изд-во СНЦ РАН

	2.
	Прохоренко А.А., Прохоренко Н.Ф., Беркович И.Г.
	Вводный курс экономики для экономистов и менеджеров (основы экономического мышления)
	Учебник

2-е изд., перераб.
	
	60
	16,51
	Самара: Самар.гос.техн.

ун-т, Поволжский ин-т бизнеса

	3.
	Беркович М.Н., Беркович И.Г.
	Экономическая оценка инвестиции
	Учебное пособие

2-е изд., перераб.
	
	50
	7,67
	Самара: Самар.гос.техн. ун-т, Поволжский ин-т бизнеса

	4.
	Прохоренко А.А., Беркович И.Г., Беркович М.Н.
	Экономика предприятия
	Учебник

2-е изд., перераб.
	
	50
	14,0
	Самара: Самар.гос.техн. ун-т, Поволжский ин-т бизнеса

	5.
	Сикритова Л.А., Пискунова Е.В.
	Reading in Business and Economics
	Учебно-методическое пособие 
	
	100
	3,2
	Самара: Поволжский ин-т бизнеса

	6. 
	Кулакова Т.Н., Морозова О.В., Скрипкина Ю.В. 
	Документирование управленческой деятельности предприятия. Ч.3. Кадровая документация
	Учебное пособие
	
	100
	11,39
	Самара: Самар.гос.техн. ун-т, Поволжский ин-т бизнеса

	7.
	Кибанов А.Я., Гагаринская Г.П., Калмыкова О.Ю., Мюллер Е.В.
	Управление персоналом
	Учебное пособие
	 Рекомендовано

 УМО
	1000
	15,83
	М.: ИНФРА-М


Приложение 6
Публикации штатных сотрудников института в изданиях, рекомендованных ВАК РФ 

	№

п/п
	Автор(ы)
	Наименование работы 
	Форма работы
	Выходные данные
	Объём п.л. или с.

	1.
	Гагаринская Г.П., Калмыкова О.Ю., Горбунова Ю.Н., Быкова А.В., Кузнецова И.Г.
	Концепция реализации эффективного взаимодействия научной школы менеджмента с работодателями региона (статья)
	печат.
	Вестник Поволжского государственного университета сервиса, серия «Экономика». – 2013. – № 1(27). – С. 73-81.


	2,1 п.л.

	2.
	Гагаринская Г.П.
	Школа мотивационных нормативов для работников промышленных предприятий (статья)
	печат.
	Кадровик. – 2013. – №3. – С. 87-92.


	0,5 п.л.

	3.
	Гагаринская Г.П., Трубицын К.В.
	Оценка эффективности системы непрерывного профессионального образования персонала теплоэнергетических предприятий в условиях инновационного развития экономики (статья)
	печат.
	Вестник Поволжского государственного университета сервиса, серия «Экономика». – 2013. – № 1(27). – С. 47-51.


	0,6 п.л.

	4. 
	Гагаринская Г.П., Калмыкова О.Ю., Горбунова Ю.Н.
	Формирование компетентностно-ориентированной системы мотивации и стимулирования труда (статья)
	печат.
	Кадровик. – 2013. – №11. – С. 103-111.
	0,5 п.л.

	5.
	Мюллер Е.В., Кричмар В.А., Окунев Л.В.
	Организационно-экономические аспекты управления человеческими ресурсами в целях противодействия коррупции (статья)
	печат.
	Казанская наука. – 2013. – № 4. – С. 73-76.
	0,26 п.л.

	6.
	Трубицын К.В., Куличков А.С., Ткачёв В.К.
	Формирование кадрового резерва инновационно-активного персонала предприятий теплоэнергетики Самарской области в рамках системы непрерывного профессионального образования персонала (статья)
	печат.
	Интернет-журнал «Науковедение». – 2013. – № 3. – С. 30.
	0,59 п.л.

	7.
	Кифоренко И.К., Прохоренко А.А.
	Аддитивный маркетинговый потенциал как инструмент определения приоритетности инвестирования в модернизацию производства (на примере нефтеперерабатывающей отрасли) (статья)

	печат.
	Вестник Самарского государственного экономического университета. – 2013. – № 103. – С. 50-54.
	0,29 п.л.

	8.
	Беркович М.Н.
	Маркетинг взаимоотношений как современная концепция банковской деятельности (статья)
	печат.
	Вестник Самарского муниципального института управления. – 2013. – № 2 (25). – С. 50-55.
	0,35 п.л.


Приложение 7 

Международные публикации штатных сотрудников института
	№

п/п
	Автор(ы)
	Наименование работы 
	Форма работы
	Выходные данные
	Объём п.л. или с.

	1. 
	Kuznetcova I., Miuller E., Gagarinskiy A.
	Development of methanism for rational use of the university’s human capital in international projects  (статья)
	печат.
	Economic and Social Development: Book of Proceedings of the 2-nd International Scientific Conference. – 2013. – P. 463-470.
	0,47 п.л. 

	2. 
	Gagarinskaiya G., Kalmikova O., Kuznetcova I.
	Conflict management in an organization: formation of conflictological competence (статья)
	печат.
	Economic and Social Development: Book of Proceedings of the 2-nd International Scientific Conference. – 2013. – P. 1014-1019.
	0,35 п.л.

	3. 
	Трубицын К.В., Куличков А.С.
	Проект создания малой инновационной академии
(тезисы)
	печат.
	Инновационное развитие и структурная перестройка экономики: материалы XVII Междунар. науч.-практ. конф. – Минск: Частн. ин-т упр. и предпр., 2013. – С. 160-161.
	0,12 п.л.

	4. 
	Иливицкая Л.Г., Беркович И.Г.
	Развитие Методические подходы к оцениванию самостоятельной работы студентов (тезисы)
	печат.
	Инновационное развитие и структурная перестройка экономики: материалы XVII Междунар. науч.-практ. конф. – Минск: Частн. ин-т упр. и предпр., 2013. – С. 366-368.
	0,18 п.л.

	5. 
	Великанова Т.В., Ладошкин А.И.
	Системный подход к развитию социальной инфраструктуры региона (статья)
	печат.
	Крымский экономический вестник. Т.1. – 2013. – №2 (03). – С. 64-66.
	0,18 п.л.


Приложение 8

Список публикаций студентов института 

1. Рамазанова Е. В., Михайлова А. А., Рамазанов М. М. Патриотическое воспитание как составляющая общественно-гуманитарного обучения в вузе. Материалы XVIII Международной научно-практической конференции «Наука, бизнес, образование». Самара, 2013. (080200.62).

2. Ткачев В. К., Трубицын К. В. Эффективность системы непрерывного профессионального образования персонала организаций теплоэнергетики. Материалы XVIII Международной научно-практической конференции «Наука, бизнес, образование». Самара, 2013. (080502.65).

3. Трубицын К. В., Ткачев В. К. Концепция непрерывного профессионального образования персонала организаций теплоэнергетики в условиях инновационного развития. Материалы XVIII Международной научно-практической конференции «Наука, бизнес, образование». Самара, 2013. (080502.65).

4. Куличков А. С., Трубицын К. В. Формирование кадрового резерва инновационно активных предприятий Самарской области. Материалы XVIII Международной научно-практической конференции «Наука, бизнес, образование». Самара, 2013. (080502.65).

5. Коломина Ю. С. Совершенствование механизма оценки качества услуг по сертификации. Материалы XVIII Международной научно-практической конференции «Наука, бизнес, образование». Самара, 2013. (080502.65).

6. Сластенин А. Н. Бизнес-планирование в современной России. Материалы XVIII Международной научно-практической конференции «Наука, бизнес, образование». Самара, 2013. (080200.68).

7. Белоглазов И. Ю., Ладошкин А. И. Моделирование эколого-экономической системы для нефтехимического производства. Материалы XVIII Международной научно-практической конференции «Наука, бизнес, образование». Самара, 2013. (080200.68).

8. Кривошеев Д. Ю., Беркович М. Н. Определение эффективности инвестиций в создание аквафермы для выращивания рыбы осетровых пород. Сборник научных трудов «Высшее образование, бизнес, предпринимательство’2013». Самара, 2013. (080502.65).

9. Рябченко Е. С. Оценка экономической целесообразности диверсификации предпринимательской деятельности. Сборник научных трудов «Высшее образование, бизнес, предпринимательство’2013». Самара, 2013. (080502.65).

10. Чиркова И. В. Беркович М. Н., Оценка экономической целесообразности применения энергосберегающей технологии при выращивании зерновых культур. Сборник научных трудов «Высшее образование, бизнес, предпринимательство’2013». Самара, 2013. (080502.65).

11. Золотухина О. А., Агафонов И. А. Учет макроэкономических показателей в бизнес-планировании. Сборник научных трудов «Высшее образование, бизнес, предпринимательство’2013». Самара, 2013. (080200.68).

12. Кулакова Т. Н., Ларюхин М. В. Использование сценарного подхода для оценки рисков при реализации инвестиционной стратегии ООО «Новокуйбышевский завод масел и присадок». Вестник Самарского государственного технического университета. Серия «Экономические науки», № 1(7). – 2013. (080200.68).

13. Кузнецова Л. В., Беркович М. Н. Оценка кадровой политики ООО «Средневолжская газовая компания» и основные направления её совершенствования. Вестник Самарского государственного технического университета. Серия «Экономические науки», № 2(8). – 2013. (080502.65).

14. Трубицын К. В., Куличков А. С. Формирование кадрового резерва инновационно-активного персонала предприятий теплоэнергетики Самарской области в рамках системы непрерывного профессионального образования персонала. Интернет-журнал «Науковедение», № 3(16). – 2013. (080502.65).

	ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (ПОКАЗАТЕЛИ САМООБСЛЕДОВАНИЯ) ИНСТИТУТА НА 01.04.2014  

	

	Наименование образовательной организации
	
	Поволжский институт бизнеса

	
	
	

	Регион,
почтовый адрес
	
	Самарская область
443010, г. Самара, ул. Галактионовская, 141

	
	
	

	Ведомственная принадлежность
	
	 

	
	
	

	
	
	

	№
п/п
	Показатели
	Единица измерения
	Значение
показателя

	А
	Б
	В
	Г

	1
	Образовательная деятельность

	1.1
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в том числе:
	человек
	472

	1.1.1
	     по очной форме обучения
	человек
	88

	1.1.2
	     по очно-заочной форме обучения
	человек
	0

	1.1.3
	     по заочной форме обучения
	человек
	384

	1.2
	Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров), обучающихся по образовательным программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки,
в том числе:
	человек
	3

	
	* - показатели 1.2, 1.2.1 - 1.2.3, рассчитанные на основе данных формы 1-Мониторинг, не включают численность ординаторов, интернов
	
	

	1.2.1
	     по очной форме обучения
	человек
	1

	1.2.2
	     по очно-заочной форме обучения
	человек
	0

	1.2.3
	     по заочной форме обучения
	человек
	2

	1.3
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования,
в том числе:
	человек
	0

	1.3.1
	     по очной форме обучения
	человек
	0

	1.3.2
	     по очно-заочной форме обучения
	человек
	0

	1.3.3
	     по заочной форме обучения
	человек
	0

	1.4
	Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена на первый курс на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам высшего образования
	баллы
	60,5

	1.5
	Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам дополнительных вступительных испытаний на первый курс на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам высшего образования
	баллы
	0

	1.6
	Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена и результатам дополнительных вступительных испытаний на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета за счет средств соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	баллы
	0

	1.7
	Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников, членов сборных команд Российской Федерации, участвовавших в международных олимпиадах по общеобразовательным предметам по специальностям и (или) направлениям подготовки, соответствующим профилю всероссийской олимпиады школьников или международной олимпиады, принятых на очную форму обучения на первый курс по программам бакалавриата и специалитета без вступительных испытаний
	человек
	0

	1.8
	Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров олимпиад школьников, принятых на очную форму обучения на первый курс по программам бакалавриата и специалитета по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим профилю олимпиады
	человек
	0

	

	школьников, без вступительных испытаний
	
	

	1.9
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), принятых на условиях целевого приема на первый курс на очную форму обучения по программам бакалавриата и специалитета в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам бакалавриата и специалитета на очную форму обучения
	человек/%
	0 / 0

	1.10
	Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры
	%
	7,84

	1.11
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), имеющих диплом бакалавра, диплом специалиста или диплом магистра других организаций, осуществляющих образовательную деятельность, принятых на первый курс на обучение по программам магистратуры образовательной организации, в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам магистратуры на очную форму обучения
	человек/%
	25 / 96,15

	1.12
	Общая численность студентов образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал)
	человек
	 

	
	-
	
	- 

	2
	Научно-исследовательская деятельность

	2.1
	Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических работников
	единиц
	0

	2.2
	Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников
	единиц
	0

	2.3
	Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования (далее - РИНЦ) в расчете на 100 научно-педагогических работников
	единиц
	436,51

	2.4
	Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-педагогических работников
	единиц
	0

	2.5
	Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-педагогических работников
	единиц
	0

	2.6
	Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников
	единиц
	277,78

	2.7
	Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ (далее - НИОКР)
	тыс. руб.
	1300

	2.8
	Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника
	тыс. руб.
	103,17

	2.9
	Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации
	%
	6,87

	2.10
	Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной организации от НИОКР
	%
	100

	2.11
	Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, государственных фондов поддержки науки) в расчете на одного научно-педагогического работника
	тыс. руб.
	103,17

	2.12
	Количество лицензионных соглашений
	единиц
	0

	2.13
	Удельный вес средств, полученных образовательной организацией от управления объектами интеллектуальной собственности, в общих доходах образовательной организации
	%
	6,87

	2.14
	Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических работников
	человек/%
	5 / 15,15

	2.15
	Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата наук, в общей численности научно-педагогических работников образовательной организации
	человек/%
	9,1 / 72,22

	2.16
	Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень доктора наук, в общей численности научно-педагогических работников образовательной организации
	человек/%
	1,8 / 14,29

	2.17
	Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата и доктора наук, в общей численности научно-педагогических работников филиала (без совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера)
	человек/%
	 

	
	-
	
	- / -

	2.18
	Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией
	единиц
	0

	2.19
	Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно-педагогических работников
	единиц
	0

	3
	Международная деятельность

	
3.1
	Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран Содружества Независимых Государств (далее - СНГ)), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в том числе:
	человек/%
	2 / 0,42

	3.1.1
	     по очной форме обучения
	человек/%
	2 /2,27

	3.1.2
	     по очно-заочной форме обучения
	человек/%
	0 / 0

	3.1.3
	     по заочной форме обучения
	человек/%
	0 / 0

	3.2
	Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в том числе:
	человек/%
	0 / 0

	3.2.1
	     по очной форме обучения
	человек/%
	0 / 0

	3.2.2
	     по очно-заочной форме обучения
	человек/%
	0 / 0

	3.2.3
	     по заочной форме обучения
	человек/%
	0 / 0

	3.3
	Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран СНГ), завершивших освоение образовательных программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов)
	человек/%
	0 / 0

	3.4
	Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, завершивших освоение образовательных программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов)
	человек/%
	0 / 0

	3.5
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся по очной форме обучения по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, прошедших обучение за рубежом не менее семестра (триместра), в общей численности студентов (курсантов)
	человек/%
	0 / 0

	3.6
	Численность студентов (курсантов) иностранных образовательных организаций, прошедших обучение в образовательной организации по очной форме обучения по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, не менее семестра (триместра)
	человек
	0

	3.7
	Численность/удельный вес численности иностранных граждан из числа научно-педагогических работников в общей численности научно-педагогических работников
	человек/%
	0 / 0

	3.8
	Численность/удельный вес численности иностранных граждан (кроме стран СНГ) из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров)
	человек/%
	0 / 0

	3.9
	Численность/удельный вес численности иностранных граждан стран СНГ из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров)
	человек/%
	0 / 0

	3.10
	Объем средств, полученных образовательной организацией на выполнение НИОКР от иностранных граждан и иностранных юридических лиц
	тыс. руб.
	0

	3.11
	Объем средств от образовательной деятельности, полученных образовательной организацией от иностранных граждан и иностранных юридических лиц
	тыс. руб.
	0

	4
	Финансово-экономическая деятельность

	4.1
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности)
	тыс. руб.
	18918,5

	4.2
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-педагогического работника
	тыс. руб.
	1501,47

	4.3
	Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника
	тыс. руб.
	1501,47

	4.4
	Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения (деятельности)) к средней заработной плате по экономике региона
	%
	130,4

	5
	Инфраструктура

	5.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта), в том числе:
	кв. м
	23,21

	5.1.1
	     имеющихся у образовательной организации на праве собственности
	кв. м
	0

	5.1.2
	     закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления
	кв. м
	0

	
	
	
	

	5.1.3
	     предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование
	кв. м
	23,21

	5.2
	Количество компьютеров в расчете на одного студента (курсанта)
	единиц
	0,41

	5.3
	Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) образовательной организации в общей стоимости оборудования
	%
	23,73

	5.4
	Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного студента (курсанта)
	единиц
	168,41

	5.5
	Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, обеспеченных электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) в количестве не менее 20 изданий по основным областям знаний
	%
	100

	5.6
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях
	человек/%
	0 / 0
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